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Tidpunkt

17.12.2024, kI 09:35 - 11:42

Motesplats Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Behandlade arenden

§ 258
§ 259

§ 260

§ 261
§ 262
§263
§ 264
§ 265

§ 266

§ 267

§ 268

§ 269

§ 270

§271

§ 272

§273

§ 274

§ 275

§ 276

Sammantradets laglighet och beslutsférhet
Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Rapportering om den interna revisionen 2024 och remissdebatt om
verksamhetsplanen fér intern revision 2025

Verkstallighet av valfardsomradesfullmaktiges beslut 9.12.2024
Valfardsomradets 6versikt 6ver ekonomin och serviceutvecklingen
Riktlinjer for genomférandet av Dickursby halso- och familjecenter
Inrdattande av tjanster for valfardsomradets olika sektorer
Valfardsomradets personal- och utbildningsplan fér 2025

Lagesoversikt och plan for hur harmoniseringen av valfardsomradets I6ner
framskrider

Andring av seniorhuset vid Skallgrinden till gemenskapsboende

Arbetspenning for arbetsverksamhet fér personer med funktionsnedsattning
fran och med 1.1.2025

Anvisningar for representanten for sammanslutningens stamma till HUS-
sammanslutningens staimma 19.12.2024

Begdran om omprovning av tjansteinnehavarbeslut av chefen fér juridiska
tjanster och beslutstjanster 14.11.2024 § 110

Svar pa fullméaktigemotionen om uppdatering av anvisningarna for
socialarbetare inom funktionshinderservicen i beslutsfattande som galler st6d
for narstaendevardares ork

Svar pa fullméaktigemotion om omedelbar begdran om atgarder pa grund av
biverkningar orsakade av coronavaccin

Svar pa fullmaktigemotionen om riskanalys av de utmaningar som
digitaliseringen medfér i valfardsomradet

Fullmaktigemotion om tryggande av socialhandledarnas och de psykiatriska
sjukskotarnas arbetsinsats inom den grundlaggande utbildningen och pa andra
stadiet

Fullmaktigemotion om upphérande av anlitande av hyrd arbetskraft i
valfardsomradet

Fullmdktigemotion gallande utdelning av endast icke-diskriminerande material
enligt valfardsomradets varderingar
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§277

§278

§ 279

§ 280

Fullmaktigemotion om humanitart bistand till Palestina och Libanon, sarskilt
fran Mellersta Nylands raddningsverk

Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i
lagen om valfardsomraden

Protokoll som inkommit om 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Arenden som antecknas fér kinnedom
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Narvarande medlemmar
Maarit Raja-Aho, ordférande
Tanja Aidanjuuri, 2:a vice ordférande
Marja Ahava
Tuire Aikio, suppleant, anlande 10:42, avlagsnade sig 10:59
Gashaw Kaisa Bibani, suppleant, anlande 10:42
Antero Eerola, avlagsnade sig 10:41
Terhi Enjala
Reija Friman
Jukka Hako
Lauri Kaira
Sami Kanerva
Pirkko Letto
Henri Mehtala
Teemu Purojarvi
Markku Pyykkola
Jari Sainio
Sini Syrjalainen, suppleant
Riitta Sarkela, avlagsnade sig 11:32
Eva Tawasoli
Marjo Vacker
Jouko Lindtman, suppleant, anlande 10:42, avlagsnade sig 10:56

Ovriga narvarande
Riikka Rajahalme, Hallintojohtaja, sekreterare
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Armi Hyry, Palvelualuejohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja, avlagsnade sig 10:33
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Jenna Laurikkala, Laki- ja paatéspalveluiden paallikko
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, anlande 09:43
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja, anlande 09:48
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko
Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja
Harri Leppiniemi, Sisdisen tarkastuksen edustaja, KPMG Oy Ab, avlagsnade sig 10:15
Annastiina Holmberg, Sisaisen tarkastuksen edustaja, KPMG Oy Ab, avlagsnade sig 10:
15

Franvarande
Olga Gilbert, 1:a vice ordférande
Elina Eeva, Sosiaalijohtaja
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Nina Korventaival
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
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Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston edustaja
Anne Sivula, Henkildstojohtaja

Signaturer

Maarit Raja-Aho Riikka Rajahalme
Ordforande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants

Tanja Aidanjuuri Terhi Enjala

Teemu Purojarvi, § 263

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen

verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 24.12.2024 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Rajahalme



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 14/2024 5 (65)
Omradesstyrelsen 17.12.2024

§ 258
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 153 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslot enhélligt att konstatera att motet var lagenligt
sammankallat och beslutfért och bevilja yttrande- och narvaroratt till punkterna 258-
260 till Harri Leppiniemi och Annastiina Holmberg, KPMG Oy Ab:s representanter for
den interna revisionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 259
Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:
1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,
2. vélja tva protokolljusterare enligt féljande: Tanja Aidanjuuri och Antero Eerola;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmdnna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
24.12.2024 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt:

1. att godkanna arbetsordningen enligt den uppgjorda féredragningslistan med
den andringen att punkt 269 i behandlingsordningen behandlas efter punkt 263.
Andringen paverkar inte paragrafnumreringen;

2. att valja tva protokolljusterare enligt féljande: Tanja Aidanjuuri och Terhi Enjala. |
stallet for Tanja Aidanjuuri agerar Teemu Purojarvi som protokolljusterare i
arendepunkt 263;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
24.12.2024 kl. 12.00.
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§ 260
Rapportering om den interna revisionen 2024 och remissdebatt om verksamhetsplanen for
intern revision 2025

VAKEDN0-2023-4595

Bilagor
1 Yhteenveto sisaisista tarkastuksista vuodelta 2024.pdf

Kompletterande material
1 Sisaisen tarkastuksen toimintaohje ja vuosisuunnitelma 2023-2024 (hyvaksytty ah
13.12.2023).pdf

Arendets beredare: forvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

Enligt 51 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen ordna en
oberoende intern revision inom valfardsomradet. Enligt 95 § i férvaltningsstadgan for
Vanda och Kervo vélfardsomrade "Den interna revisorn ansvarar for den interna
kontrollverksamheten och rapporterar till vélfdrdsomradesdirektéren. Den interna
revisionen kan dven organiseras gemensamt med andra viélfdrdsomraden eller
upphandlas av externa tjéinsteproducenter.” Den interna revisionens nuvarande
avtalsperiod 2023-2024 galler fram till 31.12.2024 och tjansteproducenten ar KPMG
Oy Ab. En ny konkurrensutsattning for avtalsperioden 2025-2026 pagar som bast.

Enligt 96 8 i forvaltningsstadgan utvarderar den interna revisionen objektivt och
oberoende organiseringen av den interna kontrollen, riskhanteringen och
koncerndvervakningen samt rapporterar om resultaten av utvarderingen och lagger
fram atgardsforslag for att utveckla systemet. Den interna revisionen rapporterar till
valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesdirektoren. Den interna revisionen kan
skriva motioner och gora framstallningar om samordning av revisionsnamndens,
revisorns och den interna revisionens samt Statens revisionsverks uppgifter pa ett sa
andamalsenligt satt som mojligt. Valfardsomradesstyrelsen godkanner anvisningarna
for den interna revisionen. Enligt 92 § i forvaltningsstadgan godkanner
valfardsomradesstyrelsen dessutom arsplanen for den interna revisionen, utifran
vilken resultatet av riskhanterings-, tillsyns-, lednings- och férvaltningsprocesserna
beddms.

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt mote 13.12.2023 § 307 godkant anvisningen for
intern revision och arsplanen 2023-2024, som finns som tilldggsmaterial. Enligt
anvisningen presenterar den interna revisionen arligen for valfardsomradesstyrelsen
ett sammandrag av revisionerna samt utifran sitt arbete en bedémning av den interna
kontrollens tillstand. Dartill rapporterar den interna revisionen till revisionsnamnden
vid kallelse. Representanterna for den interna revisionen kallades till
revisionsnamndens mote 13.11.2024 § 67.

Under 2024 har den interna revisionen genomfoért fyra revisioner:

1. Revision 1: Boendeservice och képta tjanster inom vard utom hemmet
enligt socialvardslagen
o Syftet med revisionen var att kartlagga och bedéma om upphandlingarna
av boendeservice och kdpta tjanster inom vard utom hemmet enligt
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socialvardslagen har genomforts med iakttagande av gallande lagstiftning
om offentlig upphandling samt koncession i Vanda och Kervo
valfardsomrade.
2. Revision 2: Hyresavtal
o Syftet med revisionen var att kartlagga och beddma om de hyresavtal som
6verforts fran kommunerna till Vanda och Kervo valfardsomrade har
overforts i enlighet med lagen om genomférande av reformen av social-
och halsovarden och raddningsvasendet (616/2021) och om férvaltningen
av hyresavtalen uppfyller kraven pa tillracklig andamalsenlighet och
omsorgsfullhet.
3. Revision 3: Samarbetet mellan vélfardsomradet och Mellersta Nylands
raddningsverk
o Syftet med revisionen var att utvardera praxisen for informationsutbyte
och personaladministration vid Mellersta Nylands raddningsverk som en
del av Vanda och Kervo valfardsomrade samt att bedéma om man agerar
enligt anvisningarna.
4. Revision 4: Samarbetet mellan valfardsomradet och HUS-
sammanslutningen
o Syftet med revisionen ar att utvardera samarbetet mellan Vanda och Kervo
valfardsomrade och HUS-sammanslutningen i frdga om budgetprocessen i
forhallande till principerna for god forvaltning.
© Revisionen pagar (12.12.2024)

Ett sammandrag av de interna revisionerna fér ar 2024 finns som bilaga. KPMG Oy Ab:
s representanter presenterar arendet narmare vid motet. Avsikten ar ocksa att fora en
remissdebatt pd motet om verksamhetsplanen for den interna revisionen 2025.
Avsikten ar att verksamhetsplanen ska laggas fram for beslut vid
valfardsomradesstyrelsens nasta mote 21.1.2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna det bifogade sammandraget av de
interna revisionerna for 2024 for kdnnedom och fér en remissdebatt om
verksamhetsplanen for den interna revisionen 2025.

Métesbehandling

Valfardsomradesfullmaktiges forsta vice ordférande Paula Lehmuskallio anlande till
motet under behandlingen av arendet kl. 9.43. Kati Liukko, sektordirektor for
halsovardstjanster, anlande till métet under behandlingen av arendet kl. 9.48.
Valfardsomradesstyrelsens medlem Sami Kanerva avlagsnade sig fran motet under
behandlingen av drendet kl. 10.00.

KPMG Oy Ab:s representanter for intern revision Harri Leppiniemi och Annastiina
Holmberg avlagsnade sig fran mdtet under behandlingen av drendet kl. 10.15 innan
man fattade beslut i drendet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 261
Verkstallighet av valfardsomradesfullmaktiges beslut 9.12.2024

VAKEDN0-2024-130

Arendets beredare: specialsakkunig inom férvaltning Kerttu Péntinen

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden ansvarar valfardsomradesstyrelsen for
beredningen och verkstallandet av valfardsomradesfullmaktiges beslut samt for
kontrollen av beslutens laglighet.

Vidare foéreskrivs det i 101 § i lagen om valfardsomraden att om
valfardsomradesstyrelsen anser att valfardsomradesfullmaktiges beslut har tillkommit
i oriktig ordning, att valfardsomradesfullmaktige har dverskridit sina befogenheter
eller att beslutet annars ar lagstridigt, ska valfardsomradesstyrelsen lata bli att
verkstélla beslutet. Arendet ska utan dréjsmal féras till valfardsomradesfullmaktige
for ny behandling.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att verkstalla de beslut som fattats vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 9.12.2024 § 73-91 ifall de féranleder
verkstallighetsatgarder, har tillkommit i laga ordning och dven i 6vrigt ar lagenliga.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 262

Valfardsomradets 6versikt over ekonomin och serviceutvecklingen

VAKEDN0-2024-2147

Bilagor

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus - Marrakuu 2024.pdf

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjansterna Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om valfardsomraden och 24 § i valfardsomradets
forvaltningsstadga leder valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet,
forvaltning och ekonomi. Enligt 77 § i forvaltningsstadgan foljer
valfardsomradesstyrelsen vidare upp budgetutfallet pa det satt som beslutats i
samband med godkannandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen
for verksamheten och ekonomin i deldrsrapporterna samt budgetarets situation i
bokslutet och verksamhetsberattelsen till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige. Dartill rapporteras utfallet av valfardsomradets ekonomi
vid valfardsomradesstyrelsens och -fullmaktiges redogdrelsemaoten.

Utover deldrsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomfoérts vid
redogdrelsemdtena Iamnas en dversikt dver ekonomin och serviceutvecklingen vid
varje mote till valfardsomradesstyrelsens for behandling. Den senaste éversikten
bestar av féljande delomraden:

e Lagesoversikt over valfardsomradets verksamhetsomraden fran november 2024
e Oversikter om tillgédnglighet och tjdnsteproduktion

® Resursoversikt

e Ekonomiskt utfall 1-11/2024 och prognos 2024

Syftet ar att vidareutveckla rapporteringen utifran de anvisningar som fas fran
valfardsomradesstyrelsen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna valfardsomradets ekonomi- och
serviceutvecklingsoversikt for kdannedom.

Métesbehandling

Valfardsomradesfullmaktiges ordférande Sirkka-Liisa Kdhara avlagsnade sig fran
motet under behandlingen av arendet kl. 10.33. Valfardsomradesstyrelsens medlem
Sami Kanerva atervande till métet under behandlingen av drendet kl. 10.36.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Valfardsomradesstyrelsens medlem Antero Eerola avlagsnade sig fran moétet under
behandlingen av arendet kl. 10.41.
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§263
Riktlinjer for genomférandet av Dickursby hélso- och familjecenter

VAKEDN0-2024-5478

Arendets beredare: chef for lokalcentralen Pasi Salo och sektordirektodr for
koncerntjansterna Mikko Hokkanen

Dickursby halso- och familjecenter ar ett byggprojekt enligt planen for servicenatet i
Vanda och Kervo valfardsomrade. Dickursby halso- och familjecenter har ingatt i
investeringsplanen for 2023-2027 som godkants av valfardsomradesfullmaktige for
Vanda och Kervo vélfardsomrade och aven av staten. Projektet har i
investeringsplanen placerats i bestdende aktiva, dvs. objekt som ska byggas direkt i
valfardsomradets dgo. Det anslag som foreslagits for projektet har uppgatt till 107
miljoner euro. Som utgangspunkt for projektet har man anvant Vanda stads
behovsutredning som utarbetats innan valfardsomradets verksamhet inleddes. Den
kostnadsberakning som gjorts i samband med behovsutredningen har inte omfattat
genomfdrandet av parkeringslésningar.

Valfardsomradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade beslot vid sitt mote
13.6.2023 § 172 att lamna in en ansdkan till Vanda stad om planeringsreservering for
fastigheten 92-61-206-7 pa adressen Konvaljvagen 13. Stadsstyrelsen i Vanda beslot
4.9.2023 §18 att ge valfardsomradet eller den instans som valfardsomradet senare
anvisat en planeringsreservering for fortsatt planering, detaljplanering, férhandlingar
och beredning av tomtoverlatelse vid Dickursby halso- och familjecenter sa att
planeringsreserveringen galler fram till 31.12.2025.

Vanda och Kervo valfardsomrade konkurrensutsatte for beredningen av forslaget till
andring av detaljplanen for Dickursby halso- och familjecenter ett konsultuppdrag fér
utarbetandet av referensplaneringen enligt villkoren i Vanda stads
planeringsreservering. Avtalet om uppdraget undertecknades med arkitektbyraerna
UKI Arkkitehdit och Tahti-Set Oy den 29 november 2023.

Vanda stads stadsrumsnamnd besl6t 22.10.2024 § 7 att i enlighet med 27 § i
markanvandnings- och bygglagen lagga fram forslaget till detaljplaneandring 002548,
61 Dickursby / Dickursby halso- och familjecenter daterat 22.10.2024 fér 30 dagar.
Behandlingen av forslaget till andring av detaljplanen fortsatter sannolikt i Vanda
stads beslutsorgan under varen 2024.

| Dickursby halso- och familjecenter finns flera olika funktioner inom halso- och
sjukvarden och socialservicen som nu ar verksamma pa olika hall i Dickursby och
Vanda samt en 6ppen motesplats for smabarnspedagogiken. Fastigheten far ocksa
affarslokaler och en underjordisk bilparkering. Den planerade tomten for halso- och
familjecentret ligger i kvarteret dar Vanda stadshus ar beldgen, i en tat stadsstruktur
och i centrum av Dickursby. Norr och vaster om tomten gar den planerade

sparvagslinjen for Vandasparan. Tomtens omfattning ar 6221 m2. Tomten ags av

Vanda stad, som hyr den till den som genomfor projektet, dvs. antingen Vanda och
Kervo valfardsomrade eller en eventuell fastighetsplacerare.

Projektets omfattning ovan markytan har grovt uppskattats till cirka 22 000 BTA.
Dessutom ar arealen for det underjordiska kallarlagret cirka 4 500 BTA och pa
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motsvarande satt ar arealen for de tva underjordiska kallarvaningarna sammanlagt
cirka 9 000 BTA. Halso- och familjecentrets funktionella helhet preciseras i
projektplaneringsarbetet under varen 2025.

| investeringsplanen fér Vanda och Kervo valfardsomrade finns investeringsobjekt
som kan genomforas bade i bestaende aktiva (egen balansrakning) och som avtal som
motsvarar investeringar (hyresprojekt). Inga allmanna principbeslut har fattats for att
faststalla upphandlingssattet och genomférandeformen, utan avgérandena fattas
projektspecifikt.

Faktorer som paverkar avgérandena ar bland annat finansiering, tillgangliga bestallar-
och byggresurser, tillgangliga tomter och deras detaljplanebestammelser samt
marknaden for hyreslokaler. Valet av projektets genomférandeform paverkas bland
annat av projektets funktionella livscykel och planerade livslangd. Valet kan ocksa
paverkas av lokalernas livscykelkostnader i vars bedomning man beaktar effekterna
pa valfardsomradets ekonomi bade pa kort och lang sikt.

For byggprojektet valjs pa basis av dess sardrag och utgangsuppgifter den lampligaste
genomférandeformen for projektet. For att valet av genomférandeform ska lyckas sa
bra som mojligt maste bestallaren identifiera de mal som ar viktiga for projektet, de
tillgangliga resurserna samt vilka saker man vill paverka under projektets gang. Vanda
och Kervo valfardsomrade har Iatit géra en konsultutredning om de ekonomiska
konsekvenserna av olika projektformer samt om riskerna med genomférandesatten
hos konsultbolaget JLL som specialiserat sig pa fastighetsldsningar. | utredningen
jamfordes fyra alternativa satt att genomféra projektet och man beslot att
rekommendera den sa kallade hyresmodellen dar projektet i borjan overlats till en
fastighetsutvecklare som tar ansvar for riskerna, men ocksa for intakterna fran
byggandet. | denna modell ingdr valfardsomradet ett hyresavtal med
fastighetsutvecklaren och de risker och ansvar som ingar i byggandet minskar for
valfardsomradet.

Enligt 15 § i lagen om valfardsomraden beslutar statsradet arligen pa forslag av
finansministeriet om beloppet av vélfardsomradets rakenskapsperiodsvisa fullmakt
att uppta langfristiga lan. Valfardsomradet far uppta lanebelopp i enlighet med
beslutet for att finansiera investeringar enligt investeringsplanen som avsesi 16 § i
lagen om valfardsomraden. Avtal som motsvarar investeringar enligt 16 § 1 mom. i
lagen om valfardsomraden (611/2021) ar dessutom bland annat langvariga hyresavtal
for lokaler. Avtalets varde inkluderas i investeringsplanen. Vardet av ett avtal som
motsvarar en investering antecknas i investeringsplanen som sammanraknade
avgifter for hela avtalsperioden, dvs. avgifter som valfardsomradet har férbundit sig
till i avtalet.

I 15 § i lagen om valfardsomraden star féljande "Statsrddet ska dndra den faststdllda
fullmakten for vilfdrdsomrddet att uppta Idn, om investeringen dr nddvdndig for
kontinuiteten i produktionen av de tjinster som omfattas av vilfdrdsomradets
organiseringsansvar eller fér att trygga de tjdnster som férutsatts i lagstiftningen och
investeringsbehovet inte kan tdckas pa ndgot annat sétt. Beslut om dndring av fullmakten
att uppta Ian kan fattas pd ansékan av vilfidrdsomradet eller pd initiativ av
finansministeriet, social- och hélsovdrdsministeriet eller inrikesministeriet.”



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 14/2024 15 (65)
Omradesstyrelsen 17.12.2024

Dickursby halso- och familjecenter ar en exceptionellt stor investering jamfort med
andra investeringar i Vanda och Kervo valfardsomrade, och darfor skulle projektet
binda en betydande del av valfardsomradets upplaningskapacitet. Om Dickursby
halso- och familjecenter genomfors som ett hyresprojekt, paverkar det inte langre
valfardsomradets arsbidrag direkt efter att projektet slutforts och tagits i bruk, utan
dess effekter pa valfardsomradets ekonomi uppstar i valfardsomradets arsbidrag i
form av hyres- och underhallsutgifter. Av ovan ndmnda orsaker har man ansett att
genomfdrandet av projektet som ett hyresprojekt skulle medféora flexibilitet i
genomfoérandet av valfardsomradets dvriga investeringar.

Utifran det material som beretts under referensplaneringen for Dickursby halso- och
familjecenter har man gjort kostnadskalkyler for projektet sa att projektet genomfors
antingen med en eller tva underjordiska parkeringsvaningar. Dessutom har
genomforandet beraknats som jamforelsepris utan parkeringsvaningar, vilket dock
inte ar ett faktiskt alternativ.

Om projektet genomférs med en underjordisk parkeringsvaning ar kostnadskalkylen
for projektet cirka 125 miljoner euro (moms 0 %). Om projektet genomférs med tva
underjordiska parkeringsvaningar ar kostnadskalkylen for projektet cirka 137 miljoner
euro (moms 0 %). Det kalkylerade jamférelsepriset utan underjordiska
parkeringsvaningar ar 114 miljoner euro (moms 0 %). Utifran berdkningarna kan man
konstatera att priset pa en underjordisk parkeringsvaning ar cirka 10 miljoner euro
(moms 0 %) och priset pa tva underjordiska parkeringsvaningar cirka 23 miljoner euro
(moms 0 %). | kostnadsberakningen utreddes dessutom affarslokalernas andel av den
totala investeringen, cirka 2,8 miljoner euro (moms 0 %), pa basis av det uppskattade
antalet affarslokaler pa gatuniva i samband med detaljplanens referensplanering. Vid
kostnadsredovisningen har talet 106,0 anvants som varde for kostnadsklassen.
Kostnadsklassen beskriver nivan pa byggkostnaderna.

Nar Dickursby halso- och familjecenter fardigstalls ar ytan pa de lokaler som

valfardsomradet kommer att anvanda cirka 19 000 m?. Utgdende fran ovan
presenterade investeringskostnadskalkyler skulle den kalkylerade hyran fér Dickursby
halso- och familjecenter vara cirka 8,6 miljoner euro per ar (moms 0 %), vilket
inkluderar kapitalhyra, arrende och underhallsutgifter. Den kalkylerade totala hyran
for hela hyresperioden ar 260 miljoner euro, varav kapitalhyrans andel ar ca 200
miljoner euro (dartill arrende ca 16 miljoner euro, fastighetsskatt ca 10 miljoner euro
och underhdllsutgifter ca 34 miljoner euro). Berakningen av hyrorna grundar sig pa ett
tidsbundet hyresavtal pa 30 ar. Tills vidare ar dessa berakningar dock endast
riktgivande, eftersom hyresavtalets ldangd och de rddande rantenivderna bestammer
totalsumman for det egentliga hyresavtalet. Om man beslutar att genomfora
Dickursby halso- och familjecenter som ett hyresprojekt, preciseras dessa uppgifter
under en eventuell marknadsdialog innan det egentliga hyresavtalet
konkurrensutsatts.

Nar Dickursby halso- och familjecenter blir klart avstar valfardsomradet fran
hyresobjekt vars hyror &r sammanlagt cirka 3,8 miljoner euro per ar (moms 0 %).

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
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1. att Dickursby halso- och familjecenter kommer att genomféras som ett
hyresprojekt;

2. att parkeringen ska finnas pa tva underjordiska vaningar;

3. att konstatera att hyresprojektets kalkylerade totalkostnad bestams enligt
hyresavtalets ldangd och de slutliga rantenivderna. Valfardsomradesstyrelsen
konstaterar att hyresavtalets langd och de rantenivder som anvands vid
berdkningen faststélls efter marknadsdialogen sa att man uppnar det
totalekonomiskt formanligaste slutresultatet for valfardsomradet.

Métesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-Aho samt
valfardsomradesstyrelsens medlemmar Sami Kanerva och Marjo Vacker meddelade
att de ar javiga i denna adrendepunkt pa grund av samfundsjav och regionstyrelsens
medlem Jari Sainio meddelade att han ar javig i denna punkt pa grund av
anstallningsjav. De avlagsnade sig fran motet fore behandlingen av arendet och
beslutsfattandet kl. 10.42 och valfardsomradesstyrelsens suppleanter Jouko
Lindtman, Tuire Aikio och Gashaw Bibani anlande till métet. Marjo Vacker meddelade
att hon ar javig aven i behandling av arendepunkt 269. Valfardsomradesstyrelsens
andra vice ordférande Tanja Aidanjuuri blev ordférande for motet och i hennes stalle
var Teemu Purojarvi protokolljusterare under behandlingen av denna punkt.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Efter beslutsfattandet atervande Jari Sainio, Sami Kanerva och Maarit Raja-Aho till
motet kl. 10.56 och suppleant Jouko Lindtman avlagsnade sig fran motet.
Valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-Aho atergick till att vara
ordférande fér motet.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt:

1. att Dickursby halso- och familjecenter kommer att genomfdras som ett
hyresprojekt (hyresmodell enligt alternativ 1);

2. att parkeringen ska finnas pa tva underjordiska vaningar;

3. att konstatera att hyresprojektets kalkylerade totalkostnad bestams enligt
hyresavtalets langd och de slutliga rantenivderna. Valfardsomradesstyrelsen
konstaterar att hyresavtalets langd och de rantenivaer som anvands vid
berdkningen faststalls efter marknadsdialogen sa att man uppnar det
totalekonomiskt formanligaste slutresultatet for valfardsomradet.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Inrdattande av tjanster for valfardsomradets olika sektorer

VAKEDNO0-2024-3554

Arendets beredare: personaldirektér Anne Sivula

Valfardsomradesfullméaktige beslutar i enlighet med 51 § i férvaltningsstadgan for
Vanda och Kervo valfardsomrade om inrattande och indragning av tjansterna som
valfardsomradesdirektor och sektordirektér samt om andring av beteckningarna for
dem. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av ovriga
tjanster samt om andring av beteckningarna for dem. Sektordirektoren beslutar, med
beaktande av vad som sarskilt har foreskrivits eller bestamts, om andring av
behdrighetsvillkoren for tjanster for de tjansteinnehavare som lyder under hen.
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten som
valfardsomradesdirektor. Behorighetsvillkoren for évriga tjanster avgors nar
tjdnsterna inrattas. Raddningsnamnden beslutar om arenden som berdr
raddningsverket enligt vad som anges i 25 8.

Sektorernas har foreslagit féljande vakansandringar gallande tjanster:

e sex speciallakartjanster inrattas (Serviccomradet for sjukhustjanster)

e sju lakartjanster inrattas (Serviceomradet for sjukhustjanster)
Det foreslas att 13 lakartjanster inrattas pa foljande grunder. Aterforande av tjanster
till den egna verksamheten inom féljande tjanster: lakartjanster inom boendeservicen
(uppskattad besparing 1,35 miljoner euro), Iakartjanster under jourtid (uppskattad
besparing 0,5 miljoner euro) och lakartjanster for konstaterande av dodsfall
(uppskattad besparing 0,125 miljoner euro). Dartill slopas Kauniala: Sjukhustjansterna
producerar som egen verksamhet en tjanst som motsvarar 50 vardplatser, dvs. 18 250
varddygn, utan att antalet baddplatser 6kas (uppskattad besparing 0,125 miljoner
euro). Besparingar totalt 2,184 miljoner €.

Allmanna bestammelser om inrattandet av tjanster i valfairdsomradet

Enligt § 92 i lagen om valfardsomraden star de anstallda hos ett valfardsomrade i
tjiansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till valfardsomradet. | fraga om
tjiansteforhallanden och arbetsavtalsférhdllanden och tjanste- och arbetskollektivavtal
i valfardsomradena galler vad som foreskrivs sarskilt. Uppgifter i vilka offentlig makt
utévas skots i tjansteférhadllande. For en sadan uppgift inrattas en tjanst. Av grundad
anledning kan en person dock fér en sadan uppgift anstallas i tjdnsteférhallande
ocksa utan att en tjanst inrattas for uppgiften.

Vidare i enlighet med § 93 1 mom. i lagen om valfardsomraden fattas beslut om att
inratta eller dra in tjanster av valfardsomradesfullmaktige eller ett annat organ som
anges i valfardsomradets forvaltningsstadga. Med stod av 50 § i forvaltningsstadgan
for Vanda och Kervo valfardsomrade ingar inrdttandet av tjanster samt beslut om
behdrighetsvillkoren for tjansten i valfardsomradesstyrelsens befogenheter. Tjanster
som inrattas i Vanda och Kervo valfardsomrade ar gemensamma for valfardsomradet.

Enligt 125 8 2 mom. i Finlands grundlag ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i
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lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i
ett tjansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen eller
valfardsomradet bestamd sarskild behoérighet. En person kan anstallas i
tjiansteforhallande for viss tid oberoende av de sarskilda behoérighetsvillkoren, om det
foreskrivs sarskilt om det eller kommunen eller valfardsomradet av sarskilda skal
beslutar ndgot annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstallas i
tjiansteforhallande.

Valfardsomradet kan med sitt beslut skarpa behorighetskraven som foreskrivs i lagen
eller forordningen. Daremot kan behdorighetskraven inte lattas efter beslut av
valfardsomradet. Om inga behorighetskrav foreskrivs i lag eller férordning, ska den
behdriga myndigheten inom valfardsomradet 6vervaga andamalsenliga
behdrighetskrav for tjansten. Behorighetskraven for tjansten kan faststallas med
bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller genom separata beslut.
Befogenheten att fatta beslut om behdrighetskrav inkluderar aven andring av
behdrighetskraven.

Enligt § 57 i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om val av valfardsomradesdirektdren och sektordirektorerna.
Valfardsomradesdirektoren valjer dem som ar direkt understallda hen som inte ar
sektordirektorer. Dessutom fattar valfardsomradesdirektéren beslut om den som ska
skota en ledig tjanst som sektordirektor. Sektordirektoéren, serviccomradeschefen och
uppgiftsomradeschefen véljer den personal som ar understalld dem. Vid anstallning
ska eventuella befintliga, vid vardera tidpunkten gallande bestammelser om
tillsattningstillstand tas i beaktande. Den myndighet som beslutar om anstallningen
foljer valfardsomradets |6nesystem i fraga om I6nen. Den myndighet som beslutar om
anstallningen beslutar dven om provotiden eller dverenskommelsen om den. Om val
av raddningsdirektoren beslutas enligt 8 25.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att fran och med 2.1.2025 inratta foljande tjanster
jamte behdorighetsvillkor:

1. sex speciallakartjanster. Behorighetsvillkor for tjansten ar i Finland legitimerad
lakare och for uppgiften lamplig ratt att vara verksam som specialist.
2. sju lakartjanster. Behorighetsvillkor for tjansten ar i Finland legitimerad lakare.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 265

Valfardsomradets personal- och utbildningsplan fér 2025

VAKEDNO0-2024-5441

Bilagor

1 Hyvinvointialueen henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025.pdf

Arendets beredare: personaldirektér Anne Sivula

Lagen om andring av lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare forutsatter att det vid samarbetsforfarande arligen utarbetas en
personal- och utbildningsplan (631/2021 4 a 8). Personal- och utbildningsplanen
beskriver valfardsomradets kommande personalstruktur och dess utveckling,
utbildningsbehovet, arbetsgivarpolitiken samt tillampandet av de allmanna principer
som lagen forutsatter; principerna for anvandningen av olika anstallningsformer,
framjandet av jamlikhet och jamstalldhet samt stodet for arbetstagare som hotas av
arbetsoférmaga, arbetstagare som hotas av arbetsloshet och aldre arbetstagare i
arbetslivet.

| personal- och utbildningsplanen fér Vanda och Kervo valfardsomrade beskrivs
utvecklingen av och strukturen for antalet anstallda. Pa grund av den ekonomiska
situationen ar det inte mojligt att utveckla antalet anstallda enligt det 6kade
servicebehovet. Redan i borjan av 2024 inleddes planeringen av personalstrukturen
inom branscherna sa att man genom att andra strukturen kunde svara pa den 6kade
efterfragan i tillampliga delar. Det centrala ar dock de atgarder inom sjalva
tjiansteproduktionen som planerats i reformprogrammet. Personalplaneringen pagar
pa langre sikt an ett ar och dess syfte ar att stdda genomférandet av
reformprogrammet och andra personalstrukturen, arbetsuppgifterna, ansvaren osv.
sa att man aven under de narmaste aren kan klara av tjansteproduktionen utan
personaldkningar.

Enligt personalplanen ékar antalet anstallda genom budgetbeslutet endast med tva
personer ar 2025. Daremot har tjansterna systematiskt tagits i bruk som egen
produktion redan under 2024 och den fortsatter 2025 i enlighet med
reformprogrammet. Det 6kar den egna personalmangden och minskar kostnaderna
for kopta tjanster. Personalutgifterna enligt personalplanen ingar i
budgetpropositionen fér 2025.

Inlarning och kompetensutveckling genomfors pa manga satt och i manga former:
genom att lara sig i arbetet, lara sig i arbetsgemenskapen, studera sjalv eller delta i
utbildning. | utbildningsplanen beskrivs behoven av och metoderna for att utveckla
larandet och kompetensen 2025. Man har narmat sig kompetensbehovet delvis
genom strategiska kompetensbehov och delvis genom yrkeskompetens. Av dessa
byggs valfardsomradets utbildningsprogram upp, med vilket valfardsomradet svarar
pa kompetensutvecklingsbehoven.

Planen ar en sammanstallning av flera olika amneshelheter som har bearbetats pa
olika hall och i samband med olika drenden. Den har behandlats gemensamt i HR-
kommittén och vid valfardsomradets samarbetsmote 5.12.2024.
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Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi liitteena olevan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna Vanda och Kervo valfardsomrades
personal- och utbildningsplan for ar 2025, som finns bifogad, for kdannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 14/2024 21 (65)
Omradesstyrelsen 17.12.2024

§ 266

Lagesoversikt och plan for hur harmoniseringen av valfardsomradets I6ner framskrider

VAKEDNO0-2024-5443

Bilagor

1 Liite - Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkausjarjestelmien kehittaminen ja
palkkojen harmonisointi.pdf

Arendets beredare: personaldirektér Anne Sivula

Arbetsgivaren ska betala samma uppgiftsrelaterade 16n for ssamma uppgift eller for en
uppgift p& samma kravniva. Aven de évriga lénedelarna ska férenhetligas sa att
ogrundade skillnader i faststallandet av [6nedelarna och deras storlek ska elimineras.
Léneharmonisering innebar dock i regel harmonisering av uppgiftsrelaterade l6ner.
Harmoniseringen genomfors i regel pa den hogsta uppgiftsrelaterade 16nen for
uppgiften eller I6negruppen i fraga. Harmoniseringsbehovet uppstod nar personal
fran fyra olika organisationer éverfordes till Vanda och Kervo valfardsomrade genom
foretagsoverlatelse.

| rattspraxis har det faststallts att arbetsgivaren efter foretagsoverlatelsen ska
harmonisera de uppgiftsrelaterade I6nerna, dvs. inom en skalig tid justera |6nerna for
personer som arbetar i samma och lika kravande uppgifter. | rattspraxisen har den
skaliga tiden inte definierats exakt, utan den har beroende pa situationen varierat fran
nagra ar till flera ar. Det vasentliga ar att det har gjorts upp en plan for
harmoniseringen av I6nerna och att arbetsgivaren har vidtagit konkreta atgarder for
att eliminera I6neskillnaderna enligt planen. | rattspraxis har knappa ekonomiska
resurser inte ansetts vara godtagbara skal till sdrbehandling av arbetstagare i fraga
om [on.

| Vanda och Kervo valfardsomrade inleddes genomfdérandet av Idneharmoniseringen i
juni 2023, nar de riksomfattande avtalshdjningarna riktades till samordning och
harmonisering av I6ner. | oktober 2023 anvande valfardsomradet pengar som var
utanfor de avtalsenliga héjningarna for att harmonisera Iénerna och for att paskynda
harmoniseringen. | valfardsomradet iakttas tre olika tjanste- och arbetskollektivavtal,
dvs. avtalet for social- och halsovardssektorn, avtalet for lakare samt det allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn.

Pa nationell nivd genomférdes i februari 2024 en reform av I6nesystemet i avtalet for
social- och halsovardssektorn sa att I6nesattningarna férnyades och personalen inom
avtalsomradet i frdga placerades i nya I6negrupper. | detta sammanhang kunde en
stor mangd harmonisering genomféras. Aven i fraga om avtalet for ldkare kunde
harmoniseringen genomféras nar évergangen till karriarstegssystemet for [oner
gjordes enligt avtalet for lakare. De avtalsenliga héjningarna enligt det riksomfattande
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn som har genomfoérts
som justeringspotter har maojliggjort en harmonisering av I6nerna.

Oversikt 6ver hur harmoniseringen framskrider

| frdga om avtalet for lakare finns det inget behov av harmonisering och nagot sadant
ar inte heller kant i fraga om det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
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valfardssektorn (VALKA och bilaga 7). Nar det galler VALKA maste man dock
konstatera att alla uppgifter inte har gatts igenom i detalj, sa det kan uppsta ett behov
av harmonisering, men de galler enskilda uppgifter.

Daremot ska social- och halsovardsavtalet, som omfattar cirka 76 procent av
valfardsomradets personal, annu harmoniseras. Den tydligaste gruppen som ska
harmoniseras ar de ndrmaste cheferna, vars |dner delvis har harmoniserats. Det finns
ocksa andra behov av harmonisering och detta framkommer pa samma satt som for
VALKA nar man gér igenom uppgiftsbeteckningarna och uppgifternas innehall.
Saledes uppdateras harmoniseringsplanen i och med arbetet med att utveckla
|6nesystemen och andra forandringar i verksamhetsmiljon.

| valfardsomradets budget for 2023 (20.12.2022 § 108) uppskattades kostnaden for
harmoniseringen av I6nerna till 9,7 miljoner euro inklusive I6ner och bikostnader.
Berdkningen baserade sig pa da gallande I6nesystem och antalet anstallda i
utgangslaget. Enligt den genomférda berdkningen har éver 60 procent av
harmoniseringsbehovet tillgodosetts.

Tidtabell fér genomférandet av harmoniseringen

Harmoniseringen kommer att genomfdras med hjalp av justeringspotter for de
riksomfattande avtalshéjningarna. Den avtalsenliga hojningen pa 2,5 procent i social-
och halsovardsavtalet for oktober 2024 évergick till att genomféras 1.2.2025. Ar 2025
kommer dessutom en andra hojning pa 2,8 procent i social- och halsovardsavtalet.
Med dessa tva héjningar kan man forverkliga det kdnda behovet av harmonisering om
anvisningarna for fordelningen av justeringspotterna, som man avtalar om pa
riksniva, mojliggdr det. Man bor dock observera att man aven férhandlar lokalt med
huvudavtalsorganisationerna om férdelningen av justeringspotterna och
arbetsgivaren beslutar saledes inte ensidigt om férdelningen av justeringspotterna.

Avtalsperioden for tjanste- och arbetskollektivavtalen for valfardssektorn Ioper ut
30.4.2025. Det finns annu ingen information om innehdllet i de nya avtalen och om
eventuella |6neférhojningar.

Harmoniseringsplanen har behandlats med representanterna for personalen och den
gemensamma behandlingen anknyter i vasentlig grad till de kommande
férhandlingarna om justeringspotten dar planen genomfors.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. att anteckna lagesrapporten om harmoniseringen av I6nerna for kdannedom,

2. att anteckna den bifogade planen jamte tidtabeller for hur harmoniseringen av
[6nerna framskrider for kdannedom,

3. att konstatera att valfardsomradesstyrelsen ges en lagesrapport om hur
harmoniseringen framskrider vid valfardsomradesstyrelsens méte 6.5.2025.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt:

1. att anteckna lagesrapporten om harmoniseringen av I6nerna for kdannedom,
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2. att anteckna den bifogade planen jamte tidtabeller for hur harmoniseringen av
|6nerna framskrider for kannedom,

3. att konstatera att valfardsomradesstyrelsen ges en lagesrapport om hur
harmoniseringen framskrider vid valfardsomradesstyrelsens méte 25.3.2025.
Samtidigt ges en oversikt dver processen for bedémning av uppgifternas
svarighetsgrad.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 267
Andring av seniorhuset vid Skallgrédnden till gemenskapsboende

VAKEDNO0-2024-5444

Kompletterande material
1 Esittelydiat - Raikukujan senioritalon muuttaminen yhteisollisen asumisen
toiminnaksi.pdf

Arendets beredare: sektordirektor for aldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen och
serviceomradeschef for tjanster for att bo hemma Aila Halonen

Tre fastigheter inom valfardsomradets aldreomsorg som tidigare har fungerat som
servicehus har blivit till boenden. | och med de nya objekten har verksamheten blivit
till ett normalt boende, i forsta hand for aldre personer. Bosattningen av bostader har
fortsatt inom valfardsomradets dldreomsorg, dven om social- eller halsovardstjanster
inte langre produceras i husen. Boenden far den service de behdver i hemmet, precis
som alla andra invanare i Vanda och Kervo.

Den fortsatta planen fér de tre seniorhusen som bosatts inom aldreomsorgen har
framjats i samarbete med sektorerna, VAV, Ara och de boende. Bostaderna i objektet
pa Granrisstigen har sagts upp och hyresavtalet upphér 31.12.2024. Objektet
forutsatter en omfattande renovering och darfor avstod valfardsomradet fran att hyra
ut objektet.

Besok vid objekten pa Skallgranden och Galoppbrinken samt en andringsbedémning
av en eventuell forandring i gemenskapsboendet har genomforts tillsammans med
VAV och Ara i augusti 2024. Objektet pa Galoppbrinken konstaterades vara olampligt
for gemenskapsboende for aldre pa grund av att objektet inte var tillgangligt. | fraga
om detta objekt fortsatter forhandlingarna om en eventuell andring av malgruppen
med serviceomradet socialservice for vuxna.

Man identifierade att objektet pa Skallgranden lampar sig for gemenskapsboende och
behovet av andringsarbeten beskrevs i investeringsplanen fér 2025-2028. Fastigheten
har fér narvarande sammanlagt 27 seniorbostader. En andring av seniorhuset till
gemenskapsboende skulle méjliggdra en andamalsenlig anvandning av 30 bostader
efter att Aras arkitekt har utarbetat ett andringsforslag, med beaktande av de aldres
6kade behov av gemenskapsboende. Om finansieringen och investeringsplanen
godkanns kan andringsarbetena inledas 2025-2026.

Eftersom objektet redan i nulaget for lokalernas del Ilampar sig for
gemenskapsboende med sma reparationsarbeten ar det andamalsenligt att stegvis
framja forandringen fran och med borjan av 2025. Detta innebar att de nuvarande
hyresavtalen for de som bor i objektet sags upp, om klienten inte har behov av
gemenskapsboende. For att trygga boendet ges de boende vagledning for att hitta ett
nytt ersattande boendealternativ. Vid behov hjalper klienthandledningen klienten att
sdka boende och att ordna flytten. Handledarna inom klienthandledningen ordnar
handledning vid Skallgranden och vid behov bokar man en egen tid for boenden for
att individuellt vagleda dem i att hitta en ny ersattande bostad. Varje boendes behov
av service och handledning kartlaggs och om man identifierar ett behov av
gemenskapsboende kan den boende fortsatta att bo i samma bostad.
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Objektet bosatts i fraga om bostader som blir lediga fran och med den 1 januari 2025
av boenden som behdver gemenskapsboende samt boenden som behdver tillfallig
rehabiliterings- och bedémningsverksamhet. Kohti kotia rehabiliterings- och
bedémningsverksamhet produceras fran och med januari for tva kunder i en redan
ledig lagenhet, som bestar av ett fardigt moblerat stort rum och kok.

Boendenas servicebehov tillgodoses genom att effektivisera den dvriga verksamheten
for boende i hemmet med frigjorda resurser. Personalresurserna starks enligt
boendens behov. Man stravar efter att moblera objektets gemensamma lokaler med
mobler som redan finns inom aldreomsorgen eller som fas fran Reel.

Ett mote for boenden gallande eventuella andringar har ordnats 7.11.2024 och
boenden informeras med skriftliga meddelanden och nya méten nar andringen
framskrider. Utredningen av boendens servicebehov samt den individuella
handledningen i anslutning till den eventuella férandringen inleddes i december 2024.

Bevarandet av gemenskapsboendets tackning pa den nuvarande nivan som ar 0,8
procent forutsatter att antalet aldre personer 6kar i och med att antalet platser for
gemenskapsboende 6kar och 2025 fardigstalls inga nya objekt dar tjansterna kan
produceras. Med beaktande av det vaxande klientbehovet ar det viktigt att svara pa
behovet for alla eventuella forandringar i verksamheten.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. att gradvis godkanna omvandlingen av Skallgrandens seniorhus till en tjanst for
gemenskapsboende nar bostaderna blir lediga fran och med 1.1.2025;

2. att konstatera att informationen till de boende sker som en del av ordnandet av
servicen och att personalen informeras om andringen i enlighet med
samarbetsforfarandet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 268
Arbetspenning for arbetsverksamhet fér personer med funktionsnedsattning fran och med
1.1.2025

VAKEDNO0-2024-5061

Bilagor
1 Vammaisten henkildiden tyétoiminnan ty6osuusraha 1.1.2025 alkaen_ Liite 1
(aluehallituksen 17.12.2024 poytakirjaversio).pdf

Kompletterande material
1 Vertailutaulukko koskien hyvinvointialueiden maksamia vammaisten henkildiden
tyotoiminnan tyollistymista tukevia korvauksia

Arendets beredare: sektordirektéren fér vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Kirsi Levapelto och servicecomradeschef for vuxensocialarbete
Henna Kaukonen-Nyholm

Arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning ar verksamhet som syftar
till sysselsattning eller uppratthaller arbets- och funktionsformagan och som
genomfors antingen i grupp eller individuellt. Det ar frdga om en socialvardstjanst for
vilken man inte betalar |6n. Den som deltar i arbetsverksamhet kan dock fa
arbetspenning. Arbetspenningens belopp ar inte reglerat i lag, vilket innebar att
valfardsomradet kan besluta om arbetspenningens storlek. Den évre gransen for
skattefri arbetspenning ar 12 euro per dag.

Till klienter inom arbetsverksamheten i Vanda och Kervo valfardsomrade betalas for
narvarande en arbetspenning pa 2-12 € per arbetsverksamhetsdag per enhet. Inga
enhetliga riktlinjer for utbetalning av arbetspenning har annu gjorts i Vanda och Kervo
valfardsomrade, sa praxisen varierar fran enhet till enhet. | vissa enheter har
arbetspenningens storlek grundat sig pa klientens egen aktivitet, i andra ar den en
fast summa. Klienternas arbetspenning har ocksa paverkats av hur manga timmar
klienten har deltagit i verksamheten.

Syftet med den foreslagna andringen ar att behandla klienterna enhetligt och jamlikt
samt att skapa enhetlig praxis for betalning av arbetspenning i Vanda och Kervo
valfardsomrade.

Arbetspenning betalas for narvarande till 45 klienter inom arbetstraningen och till 160
klienter inom arbetsverksamheten. | Vanda och Kervo valfardsomrade har man
arligen betalat cirka 190 000 € i arbetspenning. For arbete som utfoérs inom dag- och
arbetsverksamheten kan man fa forsaljningsintakter till valfardsomradet genom
workshopférsaljning och fakturering av arbeten som utforts for foretag.
Forsaljningsintakterna fran arbetsverksamheten var 95 814,97 € ar 2023.

Som en enhetlig prissattningsmodell for arbetspenningen pa valfardsomradesniva for
arbetsverksamhet och arbetstraning for personer med funktionsnedsattning foreslas
féljande:

Arbetsverksamhet:
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Klienten har mojlighet att fa en arbetspenning pa 3 € per arbetsverksamhetsdag om
hen deltar i gemensamt dverenskomna uppgifter inom arbetsverksamheten
(traditionella underleveransarbeten, ihopmontering, etikettering eller packarbeten,
hantverk, koks- och stadarbete, tvattservice eller andra bitradande arbetsuppgifter).

Arbetspenningen betalas for narvarodagar. Arbetspenning betalas inte for
semestertider eller sjukfranvaron eller andra franvarodagar. Férenhetligandet av
betalningspraxisen fér arbetspenningen galler bade klienter inom
arbetsverksamheten och klienter inom arbets- och dagverksamheten.

Arbetstraning:

Till arbetstraningens klienter betalas en arbetspenning pa 1 € per h, dock hogst 6 h
per dag, samt en bussbiljett som incitament att forflytta sig fran arbets- och
dagverksamhetscentralen till arbetstraningen, antingen till Virtaamo eller Luotsaamo
eller till arbetsplatser som erbjuds av aktorer utanfor valfardsomradet. Till klienten
betalas arbetspenning hogst 18 h per vecka, vilket foljer timgransen for
pensionstagarens intjaningsgrans.

Arbetspenningen betalas for narvarodagar. Arbetspenning betalas inte for
semestertider eller sjukfranvaron eller andra franvarodagar.

Beraknat utifran arbetstimmarna i arbetstraningen 2023-2024 och
anvandningsdagarna for arbets- och dagverksamheten har den arliga
arvodeskostnaden for detta forslag uppskattats till cirka 124 157 € per ar. Intdkterna
fran arbets- och dagverksamheten ar uppskattningsvis 96 000 € per ar.

Enligt 24 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade leder
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet, forvaltning och ekonomi.
Beslutande av drendet hor till valfardsomradesstyrelsens behdrighet om
behorigheten inte har foreskrivits i lag eller faststallts i forvaltningsstadgan eller vidare
i delegeringsbeslutet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdnna arbetspenningen som betalas i
Vanda och Kervo valfardsomrade enligt bilagan fran och med 1.1.2025.

Métesbehandling

Féredraganden uppdaterade féljande anteckning i punkten "Arbetstraning" i bilagan:
Grdnsen pd 18 timmar per vecka anknyter till den primdra servicen, varvid en person som
arbetar mer én 18 timmar per vecka normalt stdr till arbetsmarknadens forfogande.”
Andringen har beaktats i protokollet.

”

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt att godkanna arbetspenningen som
betalas i Vanda och Kervo vélfardsomrade enligt bilagan fran och med 1.1.2025.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 269
Anvisningar for representanten for sammanslutningens stamma till HUS-
sammanslutningens stamma 19.12.2024

VAKEDN0-2024-210

Kompletterande material

1 HUS-yhtymakokouksen 19.12.2024 esityslista.pdf

Asian valmistelija: hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd

HUS-sammanslutningens stamma halls torsdagen den 19 december 2024 kl. 10.00.
Kallelsen till ssammanslutningens stamma har skickats till HUS-sammanslutningens
medlemmar pa deras registratorskontorers adresser. Moteskallelsen till
sammanslutningens stdmma ska skickas till medlemmarna i HUS-sammanslutningen
minst en manad fére motet, om det inte av sarskilda skal ar nédvandigt att iaktta en
kortare kallelsetid. Féredragningslistan som innehaller en redogorelse for de arenden
som ska behandlas och forslag till organets beslut skickas i samband med
moteskallelsen, om inte sarskilda skal utgdr hinder. Tiden och platsen fér
sammanslutningens stamma bestams av sammanslutningens styrelse.

Representanterna fér sammanslutningens stamma deltar i moétet via Teams.
Allmanheten har mojlighet att folja motet via natet. Lanken till Live-stream-motet
publiceras narmare métestidpunkten pa adressen https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Métets foredragningslista:

¢ 18 8 Konstituering av motet och faststallande av réstlangden

® 19 8 Forslag till budget 2025 och ekonomiplan for 2025-2027

e 20 § Andring av bindningsnivaerna i budgeten for 2024

e 21 § Utjamningsférfarande mellan medlemmarna i bokslutet 2024

e 22 § Utvidgning av operationsavdelningen vid Pejas sjukhus och godkannande av
projektplanen for ombyggnadsprojektet samt uppdelning av Apotekets,
centralkdkets och parkeringens nybyggnadsprojekt i tva projekt samt en
presentation till ssmmanslutningens stamma

e 23 §8 Godkannande av samarbetsavtalet fér Sodra Finlands samarbetsomrade
for social- och halsovarden

® 24 § Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2023 och ett utlatande av
sammanslutningens styrelse

e 25 8 Tillsattning av grunderna for intern kontroll och riskhantering i
férvaltningsstadgan

® 26 8 Val av suppleant i revisionsnamnden

Enligt 44 § i forvaltningsstadgan utser valfardsomradesstyrelsen representanter for
bolagsstamman i frdga om dottersamfund och intressesamfund samt en representant
for sammanslutningens stamma i fraga om HUS-sammanslutningen och ger dem de
anvisningar som agarstyrningen férutsatter.

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt foregdende mote 26.11.2024 § 246 beslutat:
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1. att koncerntjansternas sektordirektér Mikko Hokkanen utses till representant for
HUS-sammanslutningens stamma den 19 december 2024 och jurist Tiia
Tuovinen utses till ersattare,

2. att konstatera att anvisningen for representanten for sammanslutningens
stdmma behandlas vid valfardsomradesstyrelsens mote 17.12.2024.

Enligt 44 § i forvaltningsstadgan utser valfardsomradesstyrelsen representanter for
bolagsstamman i fraga om dottersamfund och intressesamfund samt en representant
for sammanslutningens stdmma i fraga om HUS-sammanslutningen och ger dem de
anvisningar som agarstyrningen forutsatter. Med stéd av ovan namnda bestammelse
hor det till valfardsomradesstyrelsens behorighet att ge representanten for
sammanslutningens stdmma anvisningar.

Féredragningslistan for HUS-sammanslutningens stamma 19.12.2024 finns som
tillaggsmaterial.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att ge representanten for sammanslutningens
stdmma anvisningar for HUS-sammanslutningens stamma 19.12.2024:

Att for punkt 18 pa foredragningslistan understéda grundférslaget
Att for punkt 19 pa féredragningslistan gora foljande andringsforslag:

1. HUS-sammanslutningens budget for 2025 och ekonomiplan fér 2025-2027
godkanns enligt foljande:

© Med beaktande av andringarna i arbetsférdelningen
(=medlemsavgiftsandelen) ar finansieringen av den grundlaggande
verksamheten (ramen) 2 277,7 miljoner euro fér 2025.

o | medlemsavgiftsandelen har man som teknisk precisering av andringarna i
arbetsfordelningen utéver sammanslutningens styrelses grundforslag
beaktat att dverféringen av ansvaret for att ordna social- och halsovard for
patienter med andningssvikt skjuts upp, vilket 6kar ramen med 0,213
miljoner euro. Den tekniska preciseringen galler Vastra Nylands
valfardsomrades medlemsavgiftsandel. Dessutom justeras
medlemsavgiftsandelen i ramen for Vastra Nylands valfardsomrade sa att
den for den prehospitala akutsjukvardens del motsvarar servicenivan med
3,7 miljoner euro.

o Dartill utgor tackningen av underskottet i budgeten 111,2 miljoner euro. En
férutsattning for att tacka underskotten ar att HUS-sammanslutningens
grundlaggande verksamhet inte uppvisar ett underskott 2025.

2. Dartill foreslas det att sammanslutningens stamma konstaterar att betalningen
av rantan pa grundkapitalet till valfardsomradena som ingick i stammans
rambeslut 13.6.2024 § 5 och till Helsingfors stad saknas i sammanslutningens
styrelses grundforslag, vilket de facto 6kar HUS-sammanslutningens anslag for
driftsekonomi med cirka 11 miljoner euro.

3. Om sammanslutningens stamma inte ger tillrackligt stod for Vanda och Kervo
valfardsomrades forslag, befullmaktigar valfardsomradesstyrelsen en
representant for stamman att understdda ett forslag med en lagre eller hogre
medlemsavgift sa att slutresultatet av beslutsfattandet vid sammanslutningens
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stdmma ligger sa nara Vanda och Kervo valfardsomrades standpunkt som
presenterats i punkt 1 som mojligt.

4. Representanten for ssmmanslutningens stamma kan i beslutsfattandet
understoda faststallandet av principer enligt Vanda och Kervo valfardsomrades
budgetriktlinjer for verkstallandet av HUS-sammanslutningens budget och
balanseringen av ekonomin.

5. Som tekniska anvisningar instrueras representanten fér sammanslutningens
stdmma att foresla for stamman att férdelningen av de
valfardsomradesspecifika medlemsavgiftsandelarna for 2025 beaktas enligt
bokslutsprognosen for 2024. Dartill foreslas som tekniska anvisningar att
fordelningen av HUS-sammanslutningens éverskott per valfardsomrade vid
senare tackning av underskott motsvarar de faktiska underskotten som
valfardsomradena har bokfort.

Bakgrund till anvisningen om budgeten:

Det ursprungliga rambeslutet fran sammanslutningens stdmma 13.6.2024 § 5 grundar
sig pa valfardsomradenas finansieringsram for 2025 och dess utgangspunkt har varit
att 6kningen av valfardsomradenas finansiering férdelas mellan valfardsomradets
egen produktion och HUS-sammanslutningen enligt viktférhallandena for
valfardsomradenas och HUS-sammanslutningens kostnader. Vid berdkningen av
finansieringen har man dessutom beaktat de ekonomiska effekterna som de
férvantade statliga andringarna i uppgifterna fororsakar. Vid faststallandet av
ramfinansieringen har man inte beaktat efterhandsgranskningen av finansieringen,
eftersom ramen ska tacka utgifterna for HUS-sammanslutningens basverksamhet och
efterhandsjusteringen ska for sin del tacka de underskott som uppkommit 2023.

Eftersom 6kningen av valfardsomradenas finansiering for 2025 inte racker till for att
tacka det totala trycket pa att 6ka utgifterna till féljd av de 6kade kostnaderna inom
social- och halsovarden, det 6kade servicebehovet och problemet med utgifts- och
finansieringsnivan som overfors fran 2024, maste valfardsomradena och HUS-
sammanslutningen avsevart balansera sin ekonomi 2025. Utgangspunkten for
balanseringen av ekonomin ar att tdcka underskotten fran 2023 och 2024 enligt den
tidtabell som forutsatts i 115 § i lagen om valfardsomraden fére utgangen av 2026.
HUS-sammanslutningen ska tacka underskottet fore utgangen av 2025.

| det ursprungliga rambeslutet for sammanslutningens stamma 13.6.2024 § 5 har man
beslutat om féljande principer som styr beredningen av budgeten:

1. Budgetramen for HUS-sammanslutningens medlemsavgiftsandelar for 2025 ar 2
290 295 127 euro, som anvisas for finansiering av HUS-sammanslutningens
grundlaggande verksamhet, och att dgarna forbinder sig att anvisa HUS-
sammanslutningen en separat finansiering pa sammanlagt hogst 111 miljoner
euro som betalas i slutet av 2025 for att tacka underskotten som uppkommit
2022 och 2023.

2. | HUS-sammanslutningens budget ska man beakta de tre budgetmal jamte
indikatorer som sammanslutningens medlemmar tillsammans har godkant i
enlighet med maldokumentet som bifogats protokollet.

3. Om det inte finns funktionella forutsattningar for att tacka underskott som
uppstatt efter 2023, bedéms tackningen av underskottet fran 2023 pa nytt.
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4. Som tekniska anvisningar for budgetberedningen utvarderas den faktiska
fordelningen av uppgiftsandringarna mellan HUS-sammanslutningens och
valfardsomradenas verksamhet vid behov pa nytt pa hésten i samband med
budgetberedningen och rantan pa grundkapitalet bor inga i ramen.

Under hésten har man gatt igenom HUS-sammanslutningens budgetberedning pa
ledningens samarbetsmdte och samtidigt har man beddmt behovet av att precisera
HUS-sammanslutningens ram utifran de finansieringskalkyler som finansministeriet
uppdaterade 23.9.2024. | de uppdaterade finansieringskalkylerna minskade
efterhandsjusteringen av finansieringen med cirka 17 miljoner euro pa Nylands niva
och den 6vriga finansieringen med allman tackning 6kade med cirka 3 miljoner euro,
varvid finansieringen minskade med cirka 13 miljoner euro netto. Det konstaterades
inget behov av att uppdatera HUS-sammanslutningens budgetram, eftersom
finansieringen i den tekniska ramberakningen inte férandrades vasentligt fér HUS-
sammanslutningens del.

Den ekonomiska situationen i Vanda och Kervo valfardsomrade ar fortfarande
utmanande och budgeten for 2025 ar mycket malinriktad. Den ekonomiska
situationen i de Ovriga valfardsomradena i Nyland ar ocksa utmanande och enligt den
nuvarande prognosen kommer valfardsomradena i Nyland, med undantag av Vastra
Nyland och Helsingfors stad, inte att tacka underskotten enligt den tidtabell som
forutsatts i 115 § i lagen om valfardsomraden fére utgangen av 2026. Balanseringen
av valfardsomradenas, Helsingfors stads och HUS-sammanslutningens ekonomi
fortsatter under de narmaste aren och i planeringen fér de kommande aren ska man
vid sidan av anpassningen av ekonomin beakta behoven av att starka tjansterna pa
basniva samt avveckla vardkderna inom den specialiserade sjukvarden pa Nylands
niva.

Sammanslutningens styrelse har vid sitt mote 2.12.2024 8 164 behandlat
kompletteringen av sitt budgetforslag for 2025. Sammanslutningens styrelse har i sitt
beslut foreslagit att sammanslutningens stamma overvager en anslagsokning pa 43
miljoner euro i budgeten for 2025, som skulle framja tillgangen till vard och
personalens ork.

Forslaget ar funktionellt motiverad, men motsvarande behov av att starka resurserna
finns inom de tjanster pa basniva som valfardsomradena och Helsingfors stad
ansvarar for att ordna och for vilka man har riktat omfattande nedskarningar i
valfardsomradenas egna budgetforslag. Om ramen foér HUS-sammanslutningen enligt
forslaget hojs med 43 miljoner euro, skulle 6kningen av utgifterna for den
specialiserade sjukvarden 2023-2025 avsevart dverskrida 6kningen av utgifterna pa
basniva med cirka 4 procentenheter. Det bor ocksa observeras att
sammanslutningens styrelses grundforslag till skillnad fran sammanslutningens
stdmmas rambeslut inte innehdller betalning av réantan pa grundkapitalet till 4garna,
vilket syns i HUS-sammanslutningens budget som ett tilldggsanslag pa cirka 11
miljoner euro. Detta stoder for sin del sakerstallandet av tillgangen till vard.

En 6kning av HUS ram skulle leda till en motsvarande 6kning av balanseringsbehovet
inom tjansterna pa basniva, vilket ytterligare skulle férsamra tjansterna pa basniva.
Detta skulle strida mot bade de budgetmal som stallts upp for HUS-
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sammanslutningen och de mal som stallts upp for valfardsomradesreformen pa
riksniva. Pa basis av detta foreslas inget tilldagg pa 43 miljoner euro i HUS budget for
2025, men for att trygga tillgangen till vard anser valfardsomradet att det ar viktigt att
resurserna inom HUS budget allokeras starkare an normalt till de mest kritiska
tjansterna under 2025.

For punkt 20 pa foredragningslistan understods grundforslaget.
For punkt 21 pa foredragningslistan understods grundforslaget.
For punkt 22 pa foredragningslistan understods grundforslaget.
For punkt 23 pa foredragningslistan understods grundforslaget.
For punkt 24 pa foredragningslistan understods grundforslaget.
For punkt 25 pa foredragningslistan understdds grundférslaget.

For punkt 26 pa foredragningslistan understdds grundférslaget.

Motesbehandling

Marjo Vacker meddelade i féregdende arendepunkt att hon ar javig aven i denna
arendepunkt och suppleant Tuire Aikio var i hennes stélle pa motet.
Valfardsomradesstyrelsens medlemmar Pirkko Letto och Jukka Hako meddelade att
de ar javiga i denna punkt pa grund av samfundsjav och valfardsomradesstyrelsens
medlem Teemu Purojarvi meddelade att han ar javig i denna punkt pa grund av
anstallningsjav. De avlagsnade sig fran motet fore behandlingen av arendet och
beslutsfattandet kl. 10.57.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Efter beslutsfattandet kom Marjo Vacker, Pirkko Letto, Jukka Hako och Teemu
Purojarvi tillbaka till métet kl. 10.59 och suppleant Tuire Aikio avlagsnade sig fran
motet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§270

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
beslutstjdnster 14.11.2024 § 110

VAKEDNO0-2024-1472

Bilagor

1 Vahingonkorvaushakemus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Yksikon selvitys korvaushakemukseen

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

3 Ote -Itseoikaisu ja asiavirheen korjaaminen (hallintolaki 50 8) 21.10.2024 tehdysta
laki- ja paatospalveluiden paatoksesta § 91 paatos korvaushakemukseen koskien
ansionmenetysta ja karsimysta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

4 QOikaisuvaatimus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

5 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

6 Tarkempi kuvaus asiasta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: koordinator Aleksi Iso-Parna

Vanda och Kervo valfardsomrade har mottagit en skadestandsansokan 27.3.2024.
Enligt 32 8 4 mom. 14 punkten i férvaltningsstadgan for Vanda och Kervo
valfardsomrade hor det till valfardsomradesdirektérens behérighet att besluta om de
grunder och granser utifran vilka tjansteinnehavaren beslutar om betalning av
skadestand. Enligt valfardsomradesdirektérens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen
for juridiska tjanster och beslutstjanster om skadestand upp till 10 000 euro. Chefen
for juridiska och beslutstjanster har den 14.11.2024 8 110 avslagit
fullmaktigeledamotens skadestandsansdkan gallande klientens inkomstbortfall och
lidande. Begaran om omprdévning av tjansteinnehavarbeslutet har inte inkommit inom
tidsfristen for sokande av andring. Tjansteinnehavarbeslutet och
omproévningsbegaran ar bifogade.

Enligt 2 kap. 1 § i skadestandslagen skall den som uppsatligen eller av vallande
fororsakar annan skada ersatta den. Den som soker ersattning ska pavisa den skada
som orsakats, skadevallarens vallande samt orsakssambandet mellan dessa.
Valfardsomradets skadestandsskyldighet grundar sig i de flesta fall pa s.k.
principalansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadestandslagen ar ett offentligt samfund skyldigt att ersatta
skada som en anstalld eller tjansteinnehavare inom valfardsomradet har orsakat
genom fel eller forsummelse i arbetet. Enligt skadestandslagen och allménna
skadestandsrattsliga principer forutsatter uppkomsten av skadestandsansvar i
allmanhet att skadan orsakas uppsatligen eller av oaktsamhet. Med vallande avses
klandervart forfarande, dvs. fel, vardsloshet eller forsummelse.
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En narmare beskrivning av begaran om omprdévning av tjansteinnehavarbeslutet av
chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster 14.11.2024 § 110 finns bifogad. Utifran
utredningen i beskrivningen har tjansteinnehavarbeslutet tillkommit i ratt ordning,
beslutsfattaren har inte dverskridit sin behorighet och beslutet kan inte heller i 6vrigt
anses strida mot lag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begdran om
omproévning som behandlad och avsla begaran om omprévning.

Moétesbehandling

Ungdomsfullmaktiges representant Henri Mehtala meddelade att han avlagsnar sig
fran motet under den tid som denna arendepunkt behandlas och beslut fattas. Han
lamnade motet kl. 11.17.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt.
Efter beslutsfattandet kom Mehtéala tillbaka till motet kl. 11.18.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att anteckna den bifogade begdran om
omproévning som behandlad och avsla begdran om omproévning.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 203,08.10.2024
Omradesfullmaktige, § 71,28.10.2024
Omradesstyrelsen, § 271, 17.12.2024

§271
Svar pa fullméaktigemotionen om uppdatering av anvisningarna for socialarbetare inom
funktionshinderservicen i beslutsfattande som galler stod for narstaendevardares ork

VAKEDN0-2024-2098

Omradesstyrelsen, 08.10.2024, § 203

Arendets beredare; sektordirektdr for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Kirsi Levapelto

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 29.4.2024 § 32 [amnades Centerns
fullmaktigegrupp har [amnat in fullmaktigemotionen "Uppdatering av anvisningarna
for socialarbetare inom funktionshinderservicen beslutsfattande i fragor om att stodja
narstaendevardarnas ork". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 27
fullmaktigeledamoter. Fullmaktigemotionen lydde enligt féljande:

"Stédjandet av ndrstdendevdrdarnas ork ér en serviceverksamhet som férverkligar Vanda
och Kervo fullmdktiges vision.

Vi som undertecknat motionen férutsdtter att vdlfdrdsomradet bérjar uppdatera de
klientorienterade anvisningarna fér socialarbetarna inom funktionshinderservicen i
anslutning till stédet fér ndrstdendevardarnas ork. Pa sd sdtt far nérstdendevéardare for
barn och/eller vuxna med funktionsnedsdttning, som behover stdd for att orka, nédvéndiga
tjégnster snabbare, mer proaktivt och vid behov dven dygnet runt.

Dessutom férutsdtter vi att det belopp pd 100 000 € som reserverats i vdlfdrdsomréadets
budget for 2024 for att stédja ndrstaendevardarnas ork fogas till de uppdaterade
anvisningarna s@ att det belopp som reserverats i budgeten anvénds for att stodja
nédrstdendevardarnas individuella ork - med beaktande av varje nérstdendevdrdares och
klients situation.

Tydliga och uppdaterade anvisningar som grundar sig pa FN:s konvention om rdttigheter
fér personer med funktionsnedsdttning effektiviserar ocksG arbetet fér socialarbetarna
inom funktionshinderservicen. Anvisningarna frigér socialarbetarnas arbetstid till exempel
till att genomfora enkdten om ndrstdendevdrdarnas situation och éven fér uppdateringen
av serviceplanerna fér barn och vuxna med funktionsnedséttning."

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 14.5.2024 § 105 beslutat
anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och vidarebefordra den till
sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice for beredning senast
29.10.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Narstdendevardarnas roll ar oersattlig och det ar viktigt att stodja deras ork med
tanke pa bade narstaendevardarnas och de vardbehdvandes valbefinnande.
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Narstdendevardarna gor det mojligt for manga aldre personer, personer med
funktionsnedsattning och langtidssjuka att bo hemma, vilket minskar behovet av
institutionsvard och minskar belastningen pa social- och halsovarden.

Vid anstkan om stod for narstaendevard utreds alltid narstaendevardfamiljens
helhetssituation vid bedomningen av servicebehovet och det gérs en bedomning av
vilken slags service som bast stoder familjens valbefinnande. Vid bedémningen
beaktas bade familjens resurser och de utmaningar som de moter i sin vardag. Det
slutliga beslutet om stod for narstdendevard paverkas av familjens helhetssituation
och andra beviljade tjanster. Utifran dessa ar syftet att hitta andamalsenliga
stodatgarder i ratt tid for familjen.

Malet for funktionshinderservicen i Vanda och Kervo valfardsomrade ar att framja
stodet till narstdendevardare inom ramen for de tillgangliga resurserna och den
gallande lagstiftningen. Separata anvisningar for narstaendevard eller for stod for
narstdendevard har inte utarbetats for socialarbetare inom funktionshinderservicen,
utan stod erbjuds i férsta hand enligt klienternas individuella behov och grunderna for
beviljande av tjanster i anslutning till narstaendevard.

FN:s konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedsattning betonar
rattigheterna for personer med funktionsnedsattning och deras fullvardiga
deltagande i samhallet, samtidigt som de ger arbetstagarna vasentlig information for
att framja dessa rattigheter i praktiken. Det ar viktigt att kanna till avtalet, eftersom
det stoder beslutsfattandet och sakerstaller att verksamheten ar i linje med
avtalsprinciperna. Valfardsomradets anstallda har mojlighet att fordjupa sin
kompetens med en utbildningsinspelning som blir fardig i oktober och som ger
information om FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och dess praktiska tillampning inom funktionshinderservicen.

Serviceomradet for funktionshinderservice anvande 2023 100 000 euro for att stodja
narstaendevardarnas ork. Med denna summa erbjods narstdendevardarna olika
rekreationstjanster samt evenemang och tillstallningar som stodde deras
valbefinnande och ork i vardagen. Motsvarande medel har inte kunnat inkluderas i
budgeten for 2024. Valfardsomradets ekonomiska situation ar utmanande och darfér
maste ordnandet av tjdnsterna anpassas till de tillgéngliga anslagen.

Inom funktionshinderservicen utvecklas kontinuerligt stodtjanster for
narstaendevardare. Det digitala serviceutbudet for halsa och valfard som tas i bruk
fore utgangen av 2024 erbjuder tjanster som framjar valbefinnande och halsa som
stod for narstaendevardare. Under 2025 satsar man fortfarande pa
narstaendevardarnas ork genom att i samarbete med regionala organisationer
erbjuda dem radgivning, handledning och utbildningar som stoder valbefinnandet.
Dessutom ordnas kamratstodsgrupper for narstdendevardare dar de kan dela
erfarenheter och fa praktisk hjalp med utmaningarna i vardagen. Inom
funktionshinderservicen genomfors ocksa en elektronisk Webropol-enkat med hjalp
av vilken man utreder narstdendevardarnas tillfredsstallelse och identifierar
utvecklingsbehoven for tjansterna. Med hjalp av enkaten sakerstalls att
narstaendevardarna far stod och hjalp enligt sina behov 2025 och under de
kommande dren.

Beslutsforslag



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 14/2024 37 (65)
Omradesstyrelsen 17.12.2024

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. ge Centerns fullmaktigegrupp och 27 andra fullmaktigeledaméter som
undertecknat fullmaktigemotionen svar pa fullmaktigemotionen enligt
redogorelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar redogorelsen som svar pa fullmaktigemotionen for kdannedom och
konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 28.10.2024, § 71

Beslutsforslag

Vélfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige for
kannedom antecknar omradesstyrelsens svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att aterremittera arendet for ny
beredning.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 17.12.2024, § 271

Arendets beredare: sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Kirsi Levapelto

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 29.4.2024 § 32 lamnades Centerns
fullmaktigegrupp har lamnat in fullmaktigemotionen "Uppdatering av anvisningarna
for socialarbetare inom funktionshinderservicen beslutsfattande i fragor om att stodja
narstaendevardarnas ork". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 27
fullmaktigeledamoter. Fullmaktigemotionen lydde enligt féljande:

"Stodjandet av ndrstdendevdrdarnas ork dr en serviceverksamhet som férverkligar Vanda
och Kervo fullmdktiges vision.

Vi som undertecknat motionen forutsdtter att viélfdrdsomradet borjar uppdatera de
klientorienterade anvisningarna fér socialarbetarna inom funktionshinderservicen i
anslutning till stédet fér ndrstdendevardarnas ork. Pa sa sdtt far nérstdendevardare for
barn och/eller vuxna med funktionsnedsdttning, som behover stéd for att orka, nédvéndiga
tignster snabbare, mer proaktivt och vid behov dven dygnet runt.
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Dessutom férutsdtter vi att det belopp pd 100 000 € som reserverats i vdlfdrdsomradets
budget for 2024 for att stédja ndrstaendevardarnas ork fogas till de uppdaterade
anvisningarna s@ att det belopp som reserverats i budgeten anvédnds for att stodja
nérstdendevardarnas individuella ork - med beaktande av varje nérstdendevdrdares och
klients situation.

Tydliga och uppdaterade anvisningar som grundar sig pa FN:s konvention om rdttigheter
fér personer med funktionsnedsdttning effektiviserar ocksa arbetet for socialarbetarna
inom funktionshinderservicen. Anvisningarna frigér socialarbetarnas arbetstid till exempel
till att genomféra enkdten om ndrstdendevdrdarnas situation och éven fér uppdateringen
av serviceplanerna for barn och vuxna med funktionsnedsdattning.”

Vastaus aloitteeseen kasiteltiin aluehallituksessa 8.10.2024 8 203 ja aluevaltuustossa
28.10.2024 § 71. Aluevaltuusto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Narstdendevardarnas roll ar oersattlig och det ar viktigt att stodja deras ork med
tanke pa bade narstaendevardarnas och de vardbehovandes valbefinnande.
Narstdendevardarna gor det mojligt fér manga aldre personer, personer med
funktionsnedsattning och langtidssjuka att bo hemma, vilket minskar behovet av
institutionsvard och minskar belastningen pa social- och halsovarden.

Vid anstkan om stod for narstaendevard utreds alltid narstdendevardfamiljens
helhetssituation vid bedémningen av servicebehovet och det gérs en bedémning av
vilken slags service som bast stoder familjens valbefinnande. Vid bedomningen
beaktas bade familjens resurser och de utmaningar som de moter i sin vardag. Det
slutliga beslutet om stod for narstdendevard paverkas av familjens helhetssituation
och andra beviljade tjanster. Utifran dessa ar syftet att hitta andamalsenliga
stodatgarder i ratt tid for familjen.

Malet for funktionshinderservicen i Vanda och Kervo valfardsomrade ar att framja
stodet till narstaendevardare inom ramen for de tillgangliga resurserna och den
gallande lagstiftningen. Separata anvisningar for narstdendevard eller for stod for
narstaendevard har inte utarbetats for socialarbetare inom funktionshinderservicen,
utan stod erbjuds i forsta hand enligt klienternas individuella behov och grunderna for
beviljande av tjanster i anslutning till narstaendevard.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning betonar
rattigheterna for personer med funktionsnedsattning och deras fullvardiga
deltagande i samhallet, samtidigt som de ger arbetstagarna vasentlig information for
att framja dessa rattigheter i praktiken. Det ar viktigt att kanna till avtalet, eftersom
det stoder beslutsfattandet och sakerstaller att verksamheten ar i linje med
avtalsprinciperna. Valfardsomradets anstallda har mojlighet att fordjupa sin
kompetens med en utbildningsinspelning som blir fardig i oktober och som ger
information om FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och dess praktiska tillampning inom funktionshinderservicen.

Ar 2023 anvande serviceomradet for funktionshinderservice ett separat anslag for att
stéda narstdendevardarnas ork. Darefter har stddet till ndrstaendevardarna
finansierats med basfinansiering. Basfinansieringen stéder narstaendevardarnas
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valbefinnande och ork i vardagen samt sakerstaller att de lagstadgade skyldigheterna
uppfylls.

Inom funktionshinderservicen utvecklas kontinuerligt stédtjanster for
narstaendevardare. Det digitala servicekonceptet HYTE som tas i bruk i
valfardsomradet erbjuder tjanster som framjar valfarden och halsan som stod for
narstaendevardare. Under 2025 satsar man pa narstaendevardarnas ork genom att
erbjuda dem radgivning, handledning och utbildningar som stoder valbefinnandet i
samarbete med regionala organisationer. Dartill ordnas kamratstédsgrupper for
narstaendevardare dar de kan dela erfarenheter och fa praktisk hjalp med vardagens
utmaningar. Inom funktionshinderservicen genomfors ocksa en elektronisk Webropol-
enkat med hjalp av vilken man utreder narstdaendevardarnas nojdhet och identifierar
utvecklingsbehov i tjansterna.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. ge Centerns fullmaktigegrupp och 27 andra fullmaktigeledamdter som
undertecknat fullmaktigemotionen svar pa fullmaktigemotionen enligt
redogorelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar redogoérelsen som svar pa fullmaktigemotionen for kinnedom och
konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 14/2024 40 (65)
Omradesstyrelsen 17.12.2024

§272
Svar pa fullméaktigemotion om omedelbar begdran om atgarder pa grund av biverkningar
orsakade av coronavaccin

VAKEDN0-2024-3960

Arendets beredare: sektordirektér for halsovardstjanster Kati Liukko

Vid vélfardsomradesfullmaktiges sammantrade 9.9.2024 § 62 lamnade Tiina
Keskimaki fullmaktigemotionen "Begaran om omedelbara atgarder pa grund av de
biverkningar som coronavaccinerna har orsakat". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 1 ledamot. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

“Begdran om bradskande férfarande angaende fullmdktigemotionen som
fullmaktigegruppen Valta kuuluu kansalle ry Idmnade in 4.3.2024: “Inréttande av krisgrupp
och utveckling av vdrdvégen fér personer som lider av coronavaccinskador”:
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi FI/Organ/Regionfullmdktige/Sammantréde_432024
/Fullmaktigeinitiativ_lisapykala(11923)

Vi undertecknade kréver omedelbara dtgérder av Vanda och Kervo vilfdrdsomrade pd
grund av de biverkningar som coronavaccinerna orsakar.

1 Inledning

Vélfardsomrddenas uppgift dr att garantera hdlsan och sdkerheten for alla medborgare
som bor i omradet. Under den senaste tiden har det uppstatt allvarlig oro pa grund av den
finska statens vaccinpolitik och dess inverkan pG medborgarnas vdlfdrd. Det har sdrskilt
framkommit fragor om tillgangen till coronavaccin och deras sdkerhet. Denna motion
framstalls i syfte att trygga rdttigheterna och sékerheten fér varje medborgare som bor i
vélfdrdsomradet och motionen grundar sig pa straffrdttsliga och juridiska synpunkter.

1.1 Vaccinpolitikens nuldge

Att utvidga tillgangen till coronavaccin till apoteken dr en betydande féréindring vars syfte
dr att underldtta medborgarnas tillgdng till vaccin och pa sa sdtt fridmja folkhdlsan.
https://thl.fi/sv/teman/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/vaccin-a-o/coronavacciner.

Samtidigt ar det viktigt att sakerstdlla att denna fordndring inte dventyrar medborgarnas
hdlsa och sakerhet. Det har férekommit oro éver vaccinernas sékerhet och biverkningar,
vilket kraver en grundlig granskning och évervakning.

Vélfardsomrddenas priméra uppgift dr att skydda, garantera och frimja hdlsan och
vdlfdrden for alla medborgare som bor i omrddet. De senaste rapporterna om eventuella
allvarliga biverkningar av coronavaccin har véickt motiverad oro. Statistiken éver
overdodlighet, IGg nativitet, 6kat antal cancerfall och andra hélsorisker kréver omedelbara
atgdrder. Denna motion kommer att Idggas fram med beaktande av straffréttsliga och
rattsliga aspekter.

2. Beskrivning av problemet

2.1 Overdédlighet
Statistiken visar att 6verdédligheten i Finland har 6kat med 40,5 procent.
https://thl.fi/sv/teman/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/vaccin-a-o/coronavacciner
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/fragor-om-coronavaccinationer/fragor-om-hur-coronavaccinen-utvecklats
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutto-
tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb %
2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%Z2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset. (Artikeln dr
pa finska.)

Denna betydande 6kning krdver en grundlig utredning och bradskande dtgdrder. Det bér
undersdkas om coronavaccinerna har ett direkt samband med detta fenomen.

2.2. Lag nativitet

Det har rapporterats om uppenbart IGg nativitet i Finland. Denna demografiska férdndring
kan pdverka samhdllsekonomin och samhdllsstrukturerna pa lang sikt. Det dr viktigt att
utreda om vaccinerna bidrar till denna utveckling.

2.3 Okning av cancer

Den explosionsartade 6kningen av cancerfallen ér en annan fraga som dr féremdl for
allvarlig oro. Det finns tecken pd att coronavaccinerna kan pdverka férekomsten av cancer.
Detta kraver omedelbar och omfattande forskning.
https://thl.fi/sv/teman/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/vaccin-a-o/coronavacciner
/fragor-om-coronavaccinationer/fragor-om-hur-coronavaccinen-utvecklats.

2.4 Blodproppar och andra hdlsorisker

Blodproppar, hjartinfarkter och andra allvarliga hdlsorisker har rapporterats att har 6kat
efter att coronavaccinerna bérjade anvdndas. Det ér av storsta vikt att dessa fall underséks
ndrmare och att eventuella orsakssamband utreds.
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-
tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb %
2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset. (Artikeln dr
pa finska.)

3 Rattsliga aspekter

3.7 Grundlagen

Enligt 7 § i Finlands grundlag har alla ratt till liv och till personlig frihet, integritet och
trygghet. Vilfdrdsomrddet ska sékerstdlla att vaccinpolitiken inte dventyrar dessa
grundldggande rattigheter.

3.2 Strafflagen

Strafflagen innehdller bestimmelser om orsakande av kroppsskada eller sjukdom hos
ndgon annan (SL 21 kap. 5 §). Vilfdrdsomradet ska se till att vaccinpolitiken inte leder till
situationer ddr medborgarna orsakas skada uppsatligen eller av oaktsamhet.

3.3 Patientlagen

Lagen om patientens stdllning och réttigheter (785/1992) definierar patientens rattigheter
inom hdlso- och sjukvéarden. Patienten har rdtt att fa tillrdcklig information om
behandlingarna och deras effekter sa att han eller hon kan fatta ett medvetet beslut om
behandlingen.

4 Atgardsférslag
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4.1 Oberoende undersékning

Vélfardsomrddet ska inrdtta en oberoende och opartisk undersékningskommitté som
grundligt och objektivt utreder eventuella biverkningar av coronavaccinerna. Denna
kommitté bestdar av medicinska experter, statistiker och jurister.

4.2 Omfattande datainsamling

Ett system som samlar in och analyserar uppgifter om vaccinernas eventuella biverkningar
ska skapas. Systemet omfattar de symptom som medborgarna har anmdlt, sjukjournaler
och statistikuppgifter.
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-
tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2 Fweb %
2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset. (Artikeln dr
pa finska.)

4.3 Omedelbar information och utbildning

Vélfardsomrddet ska pa ett heltdckande och transparent sétt informera medborgarna om
eventuella risker med vaccin. Dessutom ska utbildningar ordnas fér hdlso- och
sjukvardspersonal sa att de kan identifiera och rapportera vaccinernas biverkningar.

4.4 Omvdrdering av vaccinpolitiken

Vélfardsomrddet ska pa nytt utvdrdera de forskningsresultat som erhdllits utifrén
vaccinpolicyn. Om vaccinernas biverkningar visar sig vara betydande ska alternativa
atgdrder for att skydda folkhélsan évervdgas.

5 Slutsats

Vélfdrdsomrddet VAKE dr skyldigt att trygga varje medborgares hdlsa och sikerhet. Denna
motion foresldr konkreta atgédrder fér att sékerstdlla att vaccinpolitiken ér séker och etiskt
héllbar.

Vi ber att vilfardsomrddets ledning behandlar denna motion som brddskande och vidtar
atgdrder for att genomféra det.

Kdllor:

Yle: Tillgdngen pa coronavacciner pG apoteken https://yle.fi/a/74-20099305 (Artikeln ér pd
finska.) THL: Frdgor om hur coronavaccinen utvecklats.
https://thl.fi/sv/teman/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/vaccin-a-o/coronavacciner
/fragor-om-coronavaccinationer/fragor-om-hur-coronavaccinen-utvecklats

. Coronavaccinernas biverkningar och sdkerhet
https://thl.fi/sv/teman/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/vaccin-a-o/coronavacciner
/biverkningar-av-coronavaccinationer.

Ytterligare grund for begdran om pdskyndande:

Tva specialistidkare Tamara Tuuminen (specialistidkare i klinisk mikrobiologi, docent i
medicinsk mikrobiologi) och Sylvi Silvennoinen-Kassinen (specialistidkare i klinisk
mikrobiologi och docent i immunologi) har per e-post kontaktat alla vélfirdsomrdden i
Finland, alla vdlfdrdsomrdades fullméktigeledaméter och dven finska medborgare i detta
drende med ett ppet brev 30.8.2024.

Specialistidkarnas vddjan inklusive alla bilagor finns pd ldnken:
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Https://pelastetaansuomenlapset.fi/erikoislaakarit-vetoavat-c19-injektioiden-lopettamiseksi/
. (Texten dr pa finska.)".

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.9.2024 § 186 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
9.3.2025 mennessa.

Svar pa fullmaktigemotionen

|5 kap. i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/ 2016) faststalls olika myndigheters
ansvar och skyldigheter samt arbetsfordelningen mellan olika myndigheter i
anslutning till vaccinationer. 144 §ilagen konstateras att social- och
halsovardsministeriet beslutar om innehallet i det nationella vaccinationsprogrammet
efter att ha hort experter som ar insatta i vaccin och vaccination. Valfardsomradet ska
ordna vaccinationer enligt det nationella vaccinationsprogrammet. Det ar frivilligt att
delta i vaccinationerna. Institutet for halsa och valfard styr genomférandet av
vaccinationerna, féljer upp genomférandet och deras effekter samt bedriver forskning
och ger forslag pa hur det nationella vaccinationsprogrammet kan utvecklas.

| 45 § i lagen om smittsamma sjukdomar konstateras att valfardsomradet ska ordna
allmanna frivilliga vaccinationer som statsradet beslutat om. | statsradets férordning
1105/2020 konstateras att valfardsomradet ska ordna allmanna frivilliga vaccinationer
vars syfte ar att skydda mot covid-19.

[ 51-53 § i lagen om smittsamma sjukdomar behandlas uppféljning av
vaccinationernas effekter samt anmalan, uppféljning och utredning av biverkningar
eller misstankar om dem. Yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden har
ratt att anmala biverkningar eller misstankar om biverkningar till Sakerhets- och
utvecklingscentret for lakemedelsomradet (Fimea). Fimea uppratthaller ett
riksomfattande register dver biverkningar. Fimea och THL samarbetar i
sakerhetsuppfoéljningen av vacciner och vaccinationer.

Biverkningar av coronavaccinationer

Alla vaccin kan ha biverkningar. De forekommer dock endast hos en liten del av de
vaccinerade. Oftast ar biverkningarna 6vergaende och allvarliga biverkningar ar
sallsynta. Det har gjorts manga anmalningar om biverkningar av
coronavaccinationerna till Fimea och stérsta delen (80 procent) avdem ar
anmalningar om biverkningar fran konsumenter/vaccinerade, endast en liten del av
anmalningarna har gjorts av yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden.
Storsta delen av anmalningarna om biverkningar galler icke-allvarliga biverkningar.
Aven hjart- och kérlrelaterade biverkningar har till stor del varit icke-allvarliga.

Enligt statistiken forekom det betydande éverdddlighet i Finland i november 2023.
Samtidigt 6kade forekomsten av coronainfektion och coronadédligheten tydligt i
Finland. Overdédligheten i november 2023 har bedémts bero pé coronainfektionen,
inte pa coronavaccinationer. | biverkningsregistret finns inga anmalningar om
ovantade plotsliga dodsfall med de nuvarande mRNA-vaccinerna mot corona.

Utifran Statistikcentralens befolkningsstatistik kan man inte ens konstatera en
statistisk korrelation i fraga om laga fodelseantal eller minskad nativitet och
coronavaccin, eftersom en betydande minskning av nativiteten syns i statistiken redan
fran borjan av 2000-talet.
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Ordnande av coronavaccinationer i Vanda och Kervo valfardsomrade

| Vanda och Kervo valfardsomrade har sasongsvaccinationerna (influensavaccin och
coronavaccin) for vaccinationsperioden 2024-25 ordnats i enlighet med THL:s
rekommendationer. THL har gett en rekommendation om ratt tidpunkt for
vaccinationerna och hur de ska riktas till olika risk- och aldersgrupper.
Vaccinationerna inleddes vid Vanda och Kervo valfardsomrade i september i enlighet
med THL:s rekommendationer. Invanarna i valfardsomradet har informerats om
vaccinationerna via olika informationskanaler och pa Vanda och Kervo
valfardsomrades webbplats finns omfattande information om vaccinationerna. For
personalen finns heltackande och grundliga anvisningar om sasongsvaccinerna for
perioden 2024-25 pa intranatet och dessa innehaller ocksa en anvisning om vaccin
som personer som inte hor till riskgrupperna for coronavaccin kan skaffa pa egen
bekostnad, det vill sdga man far ett recept med vilket man kan skaffa vaccinet pa
apoteket.

Vaccinet far endast ges av en sadan yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden
som har fatt utbildning for detta antingen under sin grundexamen eller senare som
fortbildning. | utbildningen ingar alltid ocksa uppfdéljning efter vaccinationerna och
observation av eventuella biverkningar.

Sammanfattning

Enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/ 2016) hor atgardsforslagen 4.1, 4.2, 4.4
och 4.5 som presenteras i fullmaktigemotionen inte till valfardsomradenas
behdrighet, utan det ar andra myndigheters uppgift att félja upp, undersdka, samla in
information och bedéma vaccinernas biverkningar. Enligt lagen ska valfardsomradet
ordna vaccinationer enligt det nationella vaccinationsprogrammet samt allmanna
frivilliga vaccinationer enligt statsradets forordning.

Valfardsomradet ansvarar for att informera och utbilda invanarna och personalen i
valfardsomradet (atgardsforslag 4.3) och dessa har genomfoérts i Vanda och Kervo
valfardsomrade.

Inom hélso- och sjukvarden foljer man upp nationell och internationell forskning i
anslutning till vaccin och deltar aktivt i den nationella diskussionen och planeringen i
anslutning till vaccinerna. Halso- och sjukvardssektorn bedémer att de atgardsforslag
som presenteras i motionen inte behover vidtas.

Enligt 132 § i forvaltningsstadgan ska valfardsomradesstyrelsen bereda ett svar pa en
motion med minst 15 ledamadters underskrift, senast inom ett halvt ar fran det att den
lamnades in, och den ska antecknas for kdnnedom till valfardsomradesfullmaktige.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 1 medlem fran
valfardsomradesfullmaktige och darfor gar svaret pa fullmaktigemotionen inte vidare
till valfardsomradesfullmaktige for behandling.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. ge Tiina Keskimaki svar pa fullmaktigemotionen enligt redogérelsedelen ovanfor,
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2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§273
Svar pa fullméaktigemotionen om riskanalys av de utmaningar som digitaliseringen medfor i
valfardsomradet

VAKEDN0-2024-2790

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjansterna Mikko Hokkanen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 10.6.2024 § 45 |[amnade Tiina
Keskimakis fullmaktigemotion "Riskanalys for de utmaningar som digitaliseringen
medfor i valfardsomradet". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 10 ledamaéter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen lydde enligt féljande:

"Utvecklingen och digitaliseringen av tekniken har medfért nya system, sGsom digitalt ID,
socialt poéngséttningssystem, koldioxidkrediter, vaccinstatussystem och digitala
planbécker.

Dessa system medfor risker for medborgarnas réttigheter och sékerhet.

Darfér ar det nédvéndigt att gora en omfattande riskanalys av eventuella rattsliga och
straffrattsliga utmaningar i dessa system.

Statsrddets redogérelse SRR 16/2022 betonar betydelsen av vaccinstatussystemet och
digital planbok, digitalt ID, socialt podngsdttningssystem och koldioxidkrediter i
medborgarnas vardag.

Nér dessa system inférs mdste man dock beakta medborgarnas integritetsskydd och
rdttigheter, sasom de definieras i mdnniskordttskonventionerna.

Straffrattsligt ska man granska dessa perspektiv och sékerstdlla att medborgarnas
rdttigheter och sdkerhet skyddas pa behdrigt sétt. Att utreda och bekdmpa riskerna fér att
unavika krdnkningar av de manskliga rattigheterna dr viktiga delar av initiativet.

Syftet med detta initiativ dr att sdkerstdlla att man i vélfdrdsomradet féljer rdttsprinciperna
och skyddar medborgarnas grundldggande rdttigheter.

Riskanalysobjekt

1. Digitalt ID:
- Eventuella informationssékerhetsrisker och missbruk av personuppgifter.
- Brott mot integritetsskyddet.
- Riskerna for diskriminering och 6kad social ojémlikhet.

2. Socialt podngsystem:
- Medborgarnas profilering och uppféljining.
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- Eventuella diskriminerings- och réttsskyddsproblem.
- Krdnkningar av integritetsskydd och mdnskliga rattigheter.

3. Koldioxidkrediter:
- Eventuella ekonomiska och sociala konsekvenser.
- Riskerna for 6kad diskriminering och ojémlikhet.
- Sdkerstdllande av rdttvisa i systemets funktion.

4. Vaccinstatussystem:
- Risker med anknytning till integritetsskydd och informationssdkerhet.
- Eventuell diskriminering och social stdmpling pd basis av vaccinationsstatus.
- Rattsliga utmaningar och skydd av de grundldggande fri- och rattigheterna.

5. Digitala pladnbdcker:
- Personuppgifters och betalningsuppgifters sékerhet.
- Eventuella ekonomiska brott och missbruk.
- Sdkerstallande av integritet och datasdkerhet.

Atgardsforslag

1. Granskning av lagstiftning och forfattningar: Man utreder om den befintliga
lagstiftningen och forfattningarna dr tillrackliga for att hantera de utmaningar som dessa
system medfér.

2. Inréittande av en expertgrupp: En expertgrupp sammanstdlls som bestdr av rdttsldrda,
informationssékerhetsexperter och manniskordttsexperter for att géra en riskanalys.

3. Uppféljining och évervakning: Mekanismer for kontinuerlig uppféljning och évervakning
skapas sd, att eventuella oldgenheter av ibruktagandet av systemen snabbt kan identifieras
och atgérdas.

4. Information till invanarna: Man sdkerstdller att invdnarna i omrddet dr medvetna om
dessa system och deras inverkan pa deras rdttigheter och sdkerhet.

Initiativets fordelar

- Forutseende verksamhet: Vélfdrdsomrddet kan forutse och hantera de rittsliga och
straffréttsliga utmaningar som ibruktagandet av digitala system medfér.

- Skydd av rattigheter: Man sakerstdller att medborgarnas grundldggande réttigheter,
sdsom integritetsskydd och icke-diskriminering, dr tryggade.

- Sdkerhet och fértroende: Forbéttra medborgarnas fortroende for digitala system genom
att sdkerstdlla att de anvdnds pa ett sdkert och rdttvist stt.

Sammanfattning
Syftet med detta initiativ ar att géra en heltackande riskanalys av rattsliga och

straffrattsliga utmaningar for digitalt ID, socialt poangsattningssystem,
koldioxidkrediter, vaccinstatussystem och digital planbok . Initiativet syftar till att se till
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att medborgarnas rattigheter och sdkerhet skyddas och att eventuella kradnkningar av de
mdénskliga réttigheterna kan bekdmpas effektivt. Detta hjdlper viélfdrdsomradet att férutse
och hantera de risker som ibruktagandet av digitala system medfor och att sékerstalla
skyddet av medborgarnas rattigheter.

Som stéd for initiativet hanvisas till flera skriftliga kdllor som behandlar de digitala
systemens inverkan pd medborgarnas rdttigheter och sdkerhet.

1. Statsradets redogorelse SRR 16/ 2022:

- Redogorelsen ger en heltédckande uppfattning om vaccinstatussystemens och de digitala
planbéckernas betydelse i medborgarnas vardag samt om utmaningarna och
méjligheterna i anslutning till dessa.

2. EU:s allménna dataskyddsférordning (GDPR):

- GDPR-férordningen ger viktiga anvisningar fér behandling av personuppgifter och
sdkerstallande av integritetsskyddet i digitala system.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

3. Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rdttigheterna:

- Detta avtal definierar de centrala ménskliga rdattigheterna som ska beaktas i
planeringen och ibruktagandet av digitala system.
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Convention_FIN

4. Anvisningar frdn dataombudsmannens byra:
- Dessa anvisningar ger praktiska rad for att uppfylla dataskyddskraven och skydda
medborgarnas integritet.

https://tietosuoja.fi/tietosuoja

5. Justitieministeriets rapporter och anvisningar:

- Justitieministeriet publicerar regelbundet rapporter och anvisningar som behandlar
rdttsliga fragor och skydd av medborgarnas rittigheter i en digital miljé.
https://oikeusministerio.fi/etusivu"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.6.2024 § 141 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 10.12.2024 mennessa.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Informationsférvaltningen i Vanda och Kervo valfardsomrade skaffar och
uppratthaller IKT-system enligt basta (IKT-) praxis och god forvaltningssed. Som
utdvare av offentlig makt har varje myndighet och organisations tjansteinnehavare
samt arbetstagare en skyldighet att i all sin verksamhet iaktta gallande lagstiftning och
principerna for god forvaltning. Centrala bestammelser om ordnandet av férvaltning
och beslutsfattande finns i forvaltningslagen (434/2003), lagen om valfardsomraden
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(611/2021), lagarna om ordnande av social- och halsovardstjanster och
raddningsvasendets tjanster samt lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(62171999, offentlighetslagen).

| upphandlingsprocessen beddms riskerna i anslutning till ibruktagandet och
anvandningen av respektive system. Fokus ligger sarskilt pa dataskydds- och
informationssakerhetsrisker. Riskerna i anslutning till anvandningen av digitala system
beddms tillsammans med l6sningens anvandarorganisation sa att man far en sa bred
forstaelse som moijligt for riskerna. Anvandarorganisationen har ett stort ansvar for
hur ibruktagandet av det nya systemet paverkar kundens och arbetstagarens vardag
och rattigheter.

Informationsforvaltningen i Vanda och Kervo valfardsomrade bygger i regel inte unika
informationssystem, utan stravar i stallet efter att skaffa fardiga 16sningar som finns
pa marknaden. Digitala |6sningar som skaffas pa detta satt uppfyller de nationella
lagstiftningskraven samt ar tekniskt och funktionellt testade. Denna praxis galler
sarskilt sddana hogrisksystem som namns i fullmaktigemotionen: digitalt ID, socialt
podngsystem, kolkrediter, testningssystem for vaccin och digitala planbécker.

| beddmningen av nya digitala I6sningar stdder man sig férutom pa nationella och
internationella normer sasom EU:s allmanna dataskyddsforordning (GDPR, 2016/679),
dataskyddslagen (1050/2018), lagen om informationshantering inom den offentliga
forvaltningen (906/2019) och lagen om behandling av kunduppgifter inom social och
halsovarden (703/2023) samt anvisningar, aven pa utredningar och
rekommendationer fran nationella samarbetsorganisationer och -forum.
Informationsforvaltningen deltar i och féljer lagberedningen och kommenterar och
uttalar vid behov sin dsikt om de normer som bereds. Serviceomradena for
koncerntjansterna i Vanda och Kervo valfardsomrade bedriver ocksa tatt
multiprofessionellt samarbete sinsemellan, dar det administrativa, juridiska och
tekniska perspektivet och kompetensen forenas.

Vid ibruktagandet av digitala I6sningar sakerstalls att andringarna i verksamheten och
informationssystemets férandrade egenskaper ar smidiga. Ledningen av forandringen
och personalens kompetens framhdavs. Aven om informationssystemet fungerar
felfritt kan arbetstagaren genom sin okunnighet dventyra klientens rattsskydd eller
icke-diskriminering.

De nya digitala tjansterna som namns i fullmaktigemotionen ar bara forformer och
det finns ingen konkret beskrivning av dem eller normgivande anvisningar i den
nationella lagstiftningen. For att gora en omfattande riskanalys med hjalp av ett
valfardsomrade skulle det kravas en enorm multiprofessionell satsning och
kompetensutveckling, vilket inte ar maijligt i denna ekonomiska situation. | Vanda och
Kervo valfardsomrade iakttas redan nu god forvaltningssed, vilket mojliggor en
tillracklig prognostisering och risk- och konsekvensbeddmning.

Enligt 132 § i forvaltningsstadgan ska valfardsomradesstyrelsen bereda ett svar pa en
motion med minst 15 ledamoéters underskrift, senast inom ett halvt ar fran det att den
lamnades in, och den ska antecknas fér kdannedom till valfardsomradesfullmaktige.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 1 medlem fran
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valfardsomradesfullmaktige och darfor gar svaret pa fullmaktigemotionen inte vidare
till valfardsomradesfullmaktige for behandling.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Tiina Keskimaki samt de 10 andra ledamoterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar for kdnnedom den erhallna redogorelsen som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen
har slutforts.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§274
Fullmaktigemotion om tryggande av socialhandledarnas och de psykiatriska sjukskotarnas
arbetsinsats inom den grundldaggande utbildningen och pa andra stadiet

VAKEDNO0-2024-5432

Arendets beredare: specialsakkunnig inom férvaltning Kerttu Péntinen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 9.12.2024 §

91 ldamnade Kristdemokraterna, KD-fullmaktigegruppens fullmaktigemotion ”
Socialhandledarnas och de psykiatriska sjukskdtarnas arbetsinsats i den
grundlaggande utbildningen och pa andra stadiet maste

tryggas!”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 40

ledamoter. Fullmaktigemotionen 16d enligt foljande:

"VAKE har meddelat att det kommer att ske andringar i de icke-lagstadgade tjdnsterna
inom elev- och studerandevdrden. Andringarna géller socialhandledare och psykiatriska
sjukskétare inom etappi och paja samt psykiatriska sjukskétare i drskurserna 7-9 och pa
andra stadiet. Andringarna far inte innebdra att socialhandledarna och de psykiatriska
sjukskétarna i fortsdttningen inte arbetar som en del av etappi och pajas
multiprofessionella team.

Barn som hdnvisats till en stationdr etappi har ofta komplexa och ldngvariga utmaningar i
skolgdngen: skolfrdnvaro, problem med kénslolivet och beteendet samt neuropsykiatriska
svarigheter. Hornstenen i den stationdira verksamheten hos etappi dr ett intensivt
multiprofessionellt samarbete. Socialhandledarens arbetsinsats dr nédvdndig for att
kartldgga barnets utmaningar och hitta Iésningar pa dem. Det psykosociala stod som
socialhandledaren ger finns tillgéngligt for eleverna under hela skoldagen. Detta stod kan
inte ersdttas av de veckovisa méten pa 45 minuter hos en skolkurator. Socialhandledaren
har néra kontakt med elevens vardnadshavare och kan hédnvisa vardnadshavarna till rétt
slags stéd. Socialhandledaren har ocksa tillgéng till socialvdrdens datasystem.
Familjesocialarbetet och barnskyddet ser socialhandledarens anteckningar som kan
utnyttjas vid planeringen av rdtt slags stod fér barnet och familjen.

Den mobila etappi arbetar i elevens klass i ndrskolan under sex veckor. Specialldrarens och
den psykiatriska sjukskétarens multiprofessionella samarbete spelar en stor roll.
Sjukskotaren bidrar med en barnpsykiatrisk kompetens till arbetsbeskrivningen, vilket syns
i bedémningen av och stédet for barnets psykiska utveckling och tillstand. Till sjukskétarens
arbetsbeskrivning hor dessutom att sammanstdlla och upprdtthdlla ndtverk samt
familjehandledning. | etappis verksamhet infors stodatgdrderna direkt in i barnets vardag
och miljé. Malet dr att stérka barnet s@ att det kan fortsdtta sina studier i sin egen klass.

I undervisningen inom paja arbetar en specialldrare, en socialhandledare och en
elevassistent. Eleverna i undervisningen inom paja dr ungdomar som I6per en verklig risk
att hoppa av skolan. Genom sin verksamhet férebygger socialhandledaren att en ungdom i
riskzonen for utanférskap faller ur samhdllet.

De lagstadgade tjcnsterna inom elev- och studerandevdrden (skolkurator, skolpsykolog,
skolhdlsovdrdare) kan inte ersdtta socialhandledarnas och de psykiatriska sjukskdtarnas
kompetens och arbetsinsats ndr det galler att kartldgga och rehabilitera den évergripande
situationen fér barn och ungdomar med utmanande symptom.
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Inom studerandehdlsovdrden dr det de psykiatriska sjukskétarnas uppgift att stéda och
frdmja de studerandes psykiska hédlsa. Mdlet dr att férebygga att psykiska symtom forldngs
eller forvdrras, att stodja och motivera till egenvard samt att hédnvisa till andra tjénster pd
ett dndamdalsenligt sétt och i rdtt tid.

Jag foéreslar tillsammans med de ledaméter som undertecknat motionen att
arbetsbeskrivningarna och uppgifterna fér socialhandledarna och de psykiatriska
sjukskétarna vid etappi och paja samt de psykiatriska sjukskétarna vid hégstadier och pa
andra stadier ska tryggas. Deras arbete ér ovarderligt och har en betydande inverkan for
barn och ungdomar som kdmpar med olika utmaningar och ldper risk for utanférskap,
samt for deras familjer. Finansieringen av denna arbetsform maste tryggas.”

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen foér kdinnedom
och vidarebefordra den till sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer for
beredning senast 9.6.2025.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 275
Fullmaktigemotion om upphérande av anlitande av hyrd arbetskraft i valfairdsomradet

VAKEDNO0-2024-5433

Arendets beredare: specialsakkunnig inom férvaltning Kerttu Péntinen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 9.12.2024 § 91 lamnade Antero
Eerolas fullmaktigemotion "Avgiftsfria maltider i samband med arbetsverksamhet for
personer med funktionsnedsattning”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 6
ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen 16d enligt foljande:

"I Finland befinner sig vilfdrdsomrddena i djupa ekonomiska svdrigheter. Deras underskott
dr sa stora att majoriteten av omradena med all sannolikhet inte kan tdcka de underskott
som lagen férutsdtter fére utgangen av Gr 2026. Aven Vanda och Kervo vilférdsomrdde har
meddelat detta till offentligheten.

Ndr vdlfédrdsomradesfullmdktige beslutar om att godkdnna budgeten fér Gr 2025 och
ekonomiplanen fér perioden 2025-2027 torde vilfdrdsomrddesfullmdktige faststdlla att
den realistiska tidtabellen fér att atgdrda underskottet dr tidigast ar 2028.

Bakomliggande orsaker till obalansen mellan inkomster och utgifter dar, forutom politiska
orsaker, [oneharmoniseringen inom sektorn och den accelererade inflationen, och ocksd
det faktum att privata tjidnsteproducenter har hojt sina priser. En stor kostnadspost @r i
synnerhet anvdandningen av hyrd arbetskraft.

Enligt Kommunala arbetsmarknadsverket KA:s utredning (https://www.kt.fi/uutiset-ja-
tiedotteet/2023/hyvinvointialueiden-vuokratyovoiman-ja-ostopalvelujen-kustannukset) (PG
finska) forsvann i fjol hela 625 miljoner euro av vdlfdrdsomradenas pengar i stafett- och
hyrlédkarverksamhet. Summan dr enorm i férhdllande till alla vélfdrdsomrédens
underskott, som i ar uppskattas till cirka 1,6 miljarder euro.

Enligt en utredning av Taloussanomat (https://www.is.fi/taloussanomat/art-
2000010733774.html) (Pa finska) kan kostnaden for en bemanningsfirma exempelvis
vara upp till tre ganger hogre for lakare jamfért med egna anstallda lakare. Samma
utredning visar att féretagen inom bemanningsbranschen gér stora vinster dven med en
liten omsdttning. Ur vélfdrdsomrddenas perspektiv finns det ingen rim och reson att
finansiera denna verksamhet.

De privata féretagen inom bemanningsbranschen graver djupt i skattebetalarnas fickor.
Det dr dags nu att stdnga dessa fickor. Aven vdlfédrdsomrddesdirektéren Timo Aronkyté har
offentligt uttalat att vélfdrdsomradena borde enas om att kategoriskt sluta med att
anvanda hyrldkare.

Vanda och Kervo kan i detta avseende bli en féregdngare.

Pé basis av det ovan ndmnda gér vi undertecknade ledaméter foljande fullmdktigemotion:

* Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde utreder hur mycket pengar som gar at till att anlita
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hyrd arbetskraft, hur stor skillnaden ér jGmfért med de egna tjdnsterna och avsluta
anvdndningen av privata, vinstgivande hyresféretag i sina tjénster.”

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen foér kdinnedom
och vidarebefordra den till sektordirektdren for koncerntjanster for beredning senast
9.6.2025.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 276
Fullmaktigemotion gédllande utdelning av endast icke-diskriminerande material enligt
valfardsomradets varderingar

VAKEDNO0-2024-5434

Arendets beredare: specialsakkunig inom férvaltning Kerttu Péntinen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 9.12.2024 § 91 lamnade Eve Ramos
och Elina Nykyris fullmaktigemotion "Vi delar endast material som ar forenligt med
valfardsomradets varderingar och som inte diskriminerar

nagon". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 22

ledamoter. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

"Vi undertecknade kréver att man i Vanda och Kervo vdlfédrdsomrédes lokaler endast far
dela material som dr forenligt med viélfdrdsomradets vérderingar och som inte
diskriminerar ndgon.

Vélfdrdsomrdadet har olika typer av kundutrymmen ddr det finns tillgang till en méngd
olika broschyrer. En del av broschyrerna bestdar av material och reklam frdn olika
organisationer och féreningar. Arbetstagarna kan ocksa hdnvisa sina klienter till dessa
organisationer och dela ut deras broschyrer till klienterna.

Den tredje sektorn dr en viktig aktér som kompletterar social- och hélsovdrdstjinsterna,
och det dr viktigt att mdnniskor kan véagledas till dessa tjdnster.

Samtidigt ér det av sdrskild vikt att ménniskor inte hénvisas till sGdana aktérer ddr de
riskerar att utsdttas for diskriminering eller vérderingar som strider mot deras egna. Ofta
har vilfdrdsomradets klienter en svagare stéllning i manga avseenden till exempel pd
grund av sjukdom, skada eller annan livssituation. Det ér dérfér viktigt att ménniskor i
sddana stunder inte hdnvisas till aktérer som ytterligare forvérrar deras situation.

Till exempel kan man pa radgivningarna i nuldget fa tag pa en broschyr om en
parférhallandekurs som Idr ut att kvinnor ska underordna sig mén, att sex dr en kvinnas
plikt i ett férhdllande, att en vdldsam partner bér métas med férstdelse snarare én att en
brottsanmdlan gors, och att kvinnor dr mer ldmpade for att ta hand om barn dn fér
arbetslivet. Via radgivningarna har det ocksa varit méjligt att bli klient hos en sadan aktér
som inte godkdnner sexuella minoriteter och kbnsminoriteter.

Vi undertecknade féreslar att

e endast material som dr férenligt med Vanda och Kervo vilfdrdsomrddes virderingar
delas ut i dess lokaler,

e de anstdllda ér insatta i de aktorer som klienterna hénvisas till och

e gtt broschyrerna tydligt anger vilka tjdnster som ér avsedda for sérskilda grupper.”

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom
och skicka den vidare for beredning av sektordirektoren for koncerntjanster fore
9.6.2025.

Beslut
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Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 277
Fullmaktigemotion om humanitart bistand till Palestina och Libanon, sarskilt fran Mellersta
Nylands raddningsverk

VAKEDNO0-2024-5436

Arendets beredare: specialsakkunig inom férvaltning Kerttu Péntinen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 28.10.2024 § 72 lamnade Antero
Eerolas fullmaktigemotion "Humanitart bistand till Palestina och Libanon, sarskilt fran
Mellersta Nylands raddningsverk”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 12
ledamoter. Fullmaktigemotionen 16d enligt foljande:

"Det blodiga kriget i Gaza har pagatt i éver ett ar. Kriget har lett till en omfattande
humanitdr katastrof. Startskottet fér krigshandlingarna var en brutal terrorattack utford av
Hamas mot Israel som krévde néstan 1 200 ménniskoliv. Sedan dess har kriget spridit sig
till Libanon ddr den humanitdra néden ocksa dr stor.

Priset for Israels vedergdllningsaktioner har varit mycket hégt. Enligt FN:s kontor for
samordning av humanitart bistdnd OCHA (https://www.ochaopt.org/content
/humanitarian-situation-update-243-gaza-strip) har dver 44 500 palestinier dédats och
105 400 skadats i Gaza i borjan av december 2024.

Barnen har drabbats sérskilt hart. Enligt den internationella organisationen Rddda Barnen (
https.//www.savethechildren.net/what-we-do/emergencies/war-gaza) Gr minst 20 000 barn
férsvunna, och ménga har omkommit inte bara i stridigheter utan dven pé grund av
underndring och sjukdomar. Det rdder brist pd allt: vatten, mat, mediciner, skydd och
raddningsutrustning.

Aven situationen i Libanon har stadigt férsamrats. Enligt uppgifter fran OCHA (
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-
lebanon-5-december-2024-enar) har 6ver 4 000 manniskor dott och nastan 17 000
skadats som en foljd av Israels krigshandlingar.

Finland och finldndarna har i mén av méjlighet en skyldighet att hjélpa mdnniskor i djup
mdnsklig n6d. Problemet dr att det internationella samfundet endast har svarat paG mindre
dn 70 procent av de bistandsforfragningar som hjélporganisationer har framfort for att
mota Gazabornas mest akuta behov.

Nér Ryssland inledde sitt storskaliga angrepp pd Ukraina i februari 2022 agerade
kommunerna och vdlfardsomrddena omedelbart for att kanalisera hjdlp till krigets offer.
Mellersta Nylands rdddningsverk bistod Ukraina med materialhjélp till ett varde av
tiotusentals euro. Dessutom har rdddningsverket donerat en ambulans, en tankbil och en
sldckningsbil till Ukraina.

I Gaza och Libanon har sérskilt sjukvardens infrastruktur utsatts for Israels aggression.
Ddérfor kunde just vélfidrdsomrddet ha en betydande betydelse fér mdnniskor som lider néd
i Mellandstern.
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Pé basis av det ovan ndmnda gér vi undertecknade ledaméter foljande fullmdktigemotion:

* Vanda och Kervo vilfdrdsomrade utreder hurdan dverskottsutrustning- och materiel,
ldkemedel, vardartiklar och till exempel hjdlpmedel fér éldre och personer med
funktionsnedsdttning det har och vilka méjligheter det finns att skicka dessa till offren for
kriget i Gaza och Libanon, samt vidtar Gtgdrder baserat pa detta."

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen for kinnedom
och skicka den vidare for beredning av raddningsdirektéren fére 9.6.2025.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 278
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Foljande tjansteinnehavarbeslut har sants till valfardsomradesstyrelsen for sddan
behandling som avses i 97 § i lagen om valfardsomraden:

Serviceomradesdirektor for vuxensocialarbete

Upphandlingsbeslut:

§ 28 Upphandlingsbeslut VAKEDNr-2024-4694 Upphandling av tillfallig inkvartering for
papperslosa personer, 25.11.2024

Sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice

Allmant beslut:

8 20 Organisering av verksamhetsenhetsstrukturen fér boendeservice inom
vuxensocialarbetet fr.o.m. 1.1.2025, 12.12.2024

Valfardsomradesdirektor

Upphandlingsbeslut:

§8 63 Upphandling av intern revision, 13.12.2024

Personalbeslut:

§ 60 Andring av tjanstebeteckningen specialsocialhandledare inom sérskilda tjanster
for familjer, 26.11.2024

§ 61 Andring av tjanstebeteckningen socialarbetare inom serviceomradet for
halsostationstjanster, 26.11.2024

Allmant beslut:

8 62 Godkannande av deltagande i ansékan om statsunderstdd for eliminering av
langtidsbostadsloshet, 27.11.2024

Sektordirektor for koncerntjanster

Upphandlingsbeslut:

§ 65 Upphandlingsbeslut om experttjanster inom informationsproduktion for ar 2025,
05.12.2024

§ 66 Anskaffning av andringsarbeten i bostader som grundar sig pa
handikappservicelagen och socialvardslagen, 12.12.2024

Serviceomradesdirektor for tjanster som stéder boendet hemma
§ 23 Anskaffning av langvarig institutionsvard for en krigsinvalids make fran Aggelby
rehabiliteringscenter, 10.12.2024

Chef for enheten for rehabiliterande vard utom hemmet

Allmant beslut:

§ 1 Overforing av behérighet i fraga om begransningsatgarder enligt 65-70 § i
barnskyddslagen (417/2007) fran chefen for Kataja-avdelningen vid enheten for
rehabiliterande vard utom hemmet till barnskyddsanstalternas personal fran och med
1.1.2025, 13.12.2024

§ 2 Overféring av behérighet i frdga om begransningséatgarder enligt 65-70 § i
barnskyddslagen (417/2007) fran chefen for Harjula-avdelningen vid enheten for
rehabiliterande vard utom hemmet till barnskyddsanstalternas personal fran och med
1.1.2025, 13.12.2024

§ 3 Overféring av behérighet i frdga om begransningsatgarder enligt 65-70 § i
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barnskyddslagen (417/2007) fran chefen for Asola-avdelningen vid enheten for
rehabiliterande vard utom hemmet till barnskyddsanstalternas personal fran och med
1.1.2025, 13.12.2024

§ 4 Overféring av behérighet i frdga om begransningsatgarder enligt 65-70 § i
barnskyddslagen (417/2007) fran chefen for avdelningen Vuorikumpu vid enheten for
rehabiliterande vard utom hemmet till barnskyddsanstalternas personal fr.o.m.
1.1.2025, 13.12.2024

Chef for kvalitetskontroll

§ 36 Godkannande som producent av servicesedlar inom hemvarden / Hem- och
sjukvardstjansten Hoivalahde Oy, 22.11.2024

§ 37 Godkannande som producent av servicesedlar inom hemvarden / Hoiva Taucher
Oy, 26.11.2024

§ 38 Godkannande som producent av servicesedlar inom hemvarden / Care-Apu Oy,
28.11.2024

§ 39 Godkannande som producent av servicesedlar inom hemvarden / Rosa
Hoivapalvelut Oy, 03.12.2024

8 40 Godkannande som producent av servicesedlar / Koskihoiva Oy, 09.12.2024

§ 41 Godkannande som producent av servicesedlar inom hemvarden / Hoivatiimi
Avino Oy, 09.12.2024

Chef for juridiska tjanster och beslutstjanster

8§ 121 Beslut om ersattningsansokan gallande extra Idkemedelskostnader, 22.11.2024
§ 122 Beslut om ersattningsansdkan gallande mun- och tandvardskostnader,
25.11.2024

§ 123 Beslut om skadestandsansokan i fraga om skotsel av en klients ekonomi,
27.11.2024

8 124 Sjalvrattelse och rattelse av sakfel (forvaltningslagen 50 §) 8.3.2024 gallande ett
beslut av chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster &8 8 beslut om
skadestandsansokan i fraga skotsel av en klients ekonomi, 28.11.2024

§ 125 Beslut om ersattningsansokan for férsvunna glaségon, 28.11.2024

§ 127 Beslut om ersattningsansdkan for férsvunna ringar, 03.12.2024

8§ 128 Beslut om en yllesjal som forstors vid tvatt, 09.12.2024

§ 129 Sjalvrattelse och rattelse av sakfel (forvaltningslagen 50 8) gallande ett beslut av
chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster 18.9.2024 §

61 beslut pa ersattningsansokan gallande kostnader for offentlig och privat halso- och
sjukvard, 09.12.2024

§ 130 Beslut om skadestandsansokan gallande pastadda avtalsbrott, 10.12.2024

§ 131 Beslut om ersattningsansdkan gallande férsvunna tandproteser, 11.12.2024

8§ 132 Beslut om ersattningsanstkan gallande en férsvunnen tandprotes, 13.12.2024

Chef for enheten for mottagningsverksamhet fér barn och unga

§ 1 Overféring av behérighet i fraga om begransningsatgarder enligt 65-70 § i
barnskyddslagen (417/2007) fran cheferna for avdelningarna i Ekends vid enheten for
mottagningsverksamhet for barn och unga till barnskyddsanstalternas personal fran
och med 1.1.2025, 13.12.2024

§ 2 Overféring av behérighet i fraga om begransningsatgarder enligt 65-70 § i
barnskyddslagen (417/2007) fran cheferna fér mottagningsavdelningen fér unga vid
enheten for mottagningsverksamhet fér barn och unga till barnskyddsanstalternas
personal fran och med 1.1.2025, 13.12.2024
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Sektordirektor for omradet barn, unga och familjer

§ 20 Organisationsforandring for enheten for rehabiliterande vard utom hemmet
inom uppgiftsomradet for barnskyddets tjanster for vard utom hemmet inom
serviceomradet for sarskilda tjanster for familjer, 12.12.2024

Raddningsdirektor

Upphandlingsbeslut:

§ 22 Anskaffning av en flakbil med kran till Mellersta Nylands raddningsverk,
03.12.2024

Direktor for serviceomrdadet sarskilda tjanster for familjer

§ 38 VAKEDNr-2024-5155 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Liminka skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
27.11.2024

8 40 VAKEDNr-2024-5211 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Vuorela skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
02.12.2024

§ 41 VAKEDNr-2024-4977 Upphandling av dygnet-runt-tjanster inom barnskyddet,
Rinnekoti Oy, Smagruppshemmet Aada och Isla / Placering av barn som
direktupphandling, 2.12.2024

§8 42 VAKEDNr-2024-5254 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Sippola skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
09.12.2024

8 43 VAKEDNr-2024-5255 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Vuorela skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
09.12.2024

§ 44 VAKEDNr-2024-5256 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Sairila skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
09.12.2024

8 45 VAKEDNr-2024-5261 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Sippola skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
09.12.2024

§8 46 VAKEDNr-2024-5258 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Sairila skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
09.12.2024

8 47 VAKEDNr-2024-5259 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Sippola skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
09.12.2024

8 48 VAKEDNr-2024-5260 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Sairila skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
09.12.2024

§ 49 VAKEDNr-2024-5257 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Sippola skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
09.12.2024

8 50 Hoivatie Oy, Enheten for sarskild omsorg Komsio / Placering av barn som
direktupphandling 2024 (nr 1), 09.12.2024

§ 51 Statens skolhem, Sippola skolhem / Placering av barn som direktupphandling
2024 (nr 10), 09.12.2024

§ 52 Statens skolhem, Liminka skolhem / Placering av som direktupphandling 2024 (nr
9), 09.12.2024
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8§ 53 Familjehemmet Peikonpesa / Placering av barn som direktupphandling 2024 (nr
3),09.12.2024

§ 54 Statens skolhem, Liminka skolhem / Placering av barn som direktupphandling
2024 (nr 8), 09.12.2024

§ 55 Statens skolhem, Liminka skolhem / Placering av barn som direktupphandling
2024 (nr 7), 09.12.2024

8§ 56 Statens skolhem, Sippola skolhem / Placering av barn som direktupphandling
2024 (nr 4), 09.12.2024

§ 57 Statens skolhem, Sippola skolhem / Placering av barn som direktupphandling
2024 (nr 5), 09.12.2024

§ 58 Statens skolhem, Vuorela skolhem / Placering av barn som direktupphandling
2024 (nr 6), 09.12.2024

8 59 Pienkoti Pellava Oy / Placering av barn som direktupphandling 2024 (nr 2),
10.12.2024

§ 60 VAKEDNr-2024-5421 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Sippola skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
11.12.2024

Serviceomradesdirektor for tjanster som stoder familjer
§ 21 Beslut om upphandlingsrattelse gallande upphandling av hemservice for
barnfamiljer, 05.12.2024

Ekonomidirektor

§8 52 Upphandling av forsakringsmaklartjanster, 10.12.2024

Allmant beslut:

§ 48 Utfardande av valfardsomradesintyg / Kuntarahoitus 26.11.2024, 26.11.2024
§ 49 Utfardande av valfardsomradesintyg / OP Foretagsbanken Abp 26.11.2024,
26.11.2024

§ 50 Mottagande av donation, 02.12.2024

8 51 Permanent anvisning om nedsattning och efterskankning av klientavgifter,
05.12.2024

§ 53 Kreditkapital for social kreditgivning och inlésen av kreditstocken fran Vanda
stad, 13.12.2024

Sektordirektor for halso- och sjukvardstjanster

Upphandlingsbeslut:

8 31 Upphandlingsbeslut VAKEDNr-2024-3383 / Upphandling av inhyrda lakare,
28.11.2024

Serviceomradesdirektor for halsostationstjanster

§ 22 Direktupphandling av endoskop och instrument, 04.12.2024

§ 24 BESLUT OM AVBRYTANDE AV UPPHANDLINGSFORFARANDET, 13.12.2024
8§ 25 Anskaffning av glasdgon for klienter inom medicinsk rehabilitering,
optikertjanster och personalens specialarbetsglaségon samt skyddsglaségon,
inklusive granskning av arbetssyn, 13.12.2024

Direktor for lokalcentralen
§ 36 Anskaffning av storhushallsdiskmaskin for dlderdomshemmet Myrans, 03.12.2024

Serviccomradesdirektdr for funktionshinderservicen
Allmant beslut:
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§ 15 Beslut om uppsagning av avtal om dag- och semesterverksamhet fér barn med
intellektuell funktionsnedsattning, 13.12.2024
8§ 16 Beslut om uppsagning av avtal om dag- och semesterverksamhet fér barn med
intellektuell funktionsnedsattning, 13.12.2024

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§279
Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden

Foljande protokoll har sants till valfardsomradesstyrelsen for sddan behandling som
avses i 97 &ilagen om valfardsomraden:

e Nationalspraksnamnden, sammantrade 22.11.2024
e Namnden for nardemokrati och delaktighet, sammantrade 25.11.2024
e Sektionen for tjanster for barn, unga och familjer, sammantrade 26.11.2024

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda protokoll som delgivna och att
inte utnyttja den Gvertagningsratt som avses i lagen om valfardsomraden.

Métesbehandling
Valfardsomradesstyrelsens medlem Riitta Sarkeld avlagsnade sig fran motet under
behandlingen av arendet kl. 11.32.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 14/2024 65 (65)
Omradesstyrelsen 17.12.2024

§ 280
Arenden som antecknas fér kinnedom

Kompletterande material
1 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 27.11.2024, klo 17:04
2 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 03.12.2024, klo 17:39
3 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 21.11.2024, klo 13:00

e Valfardsomradets krav pa Vanda stad att ersatta skotseln av en klients ekonomi
som betalats av Vanda och Kervo vélfardsomrade for tiden fére 1.1.2023 har
skickats 29.11.2024. Materialet finns som tillaggsmaterial.

e Valfardsomradesforhandlingarna i Vanda och Kervo valfardsomrade har hallits
den 29 november 2024. Det finns tillaggsmaterial fran forhandlingarna.

e Aldrer&dets protokoll 21.11.2024

e Protokoll fran delegationen for mangkulturfragor 27.11.2024

e Ungdomsfullmaktige protokoll 3.12.2024

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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